
Os pacientes infantojuvenis ganharam uma animada co-
memoração de carnaval com distribuição de acessórios co-
loridos. A ação, realizada no dia 24 de fevereiro, teve como objetivo 
tornar o ambiente da enfermaria pediátrica mais agradável. A parce-
ria entre a Classe Hospitalar e a Brinquedoteca contou com o apoio 
do INCAvoluntário, que doou peças carnavalescas e enfeites.

Os servidores devem ficar atentos ao prazo para o envio 
do atestado médico pelo aplicativo SouGov.br. Para evitar 
descontos na folha de pagamento, o limite é de até cinco dias 
corridos a contar da data do início do afastamento. A Divisão de 
Saúde do Trabalhador lembra que o documento original deverá 
necessariamente ser apresentado no momento da perícia médica.

Já está disponível na internet a cartilha Condutas vedadas 
aos agentes públicos federais em eleições 2022, organizada 
pela Advocacia-Geral da União. A publicação reúne informações 
básicas acerca dos direitos políticos e das normas éticas e legais que 
devem nortear a atuação dos agentes públicos federais neste ano 
de eleições. A intenção é evitar a prática de atos que possam ser 
questionados como indevidos nesse período. O link para acesso é 
https://www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-1/Publicacoes/cartilhas/
eleicoes-2022_versao-26-01-22-final.pdf.
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O INCA abriu o ano letivo com a 
Semana do Aluno, que reuniu mais 
de 300 estudantes das diversas áreas 
de Ensino e do Programa de Pós-
-Graduação Stricto Sensu, de 7 a 9 
de março. Durante o encontro, que 
contou com atividades teóricas e prá-
ticas, gestores do Instituto ministra-
ram palestras sobre a importância da 
instituição no cuidado oncológico. A 
reportagem está nas páginas 6 e 7.

Na página 3, saiba mais sobre os ris-
cos do consumo do cigarro eletrônico 
em artigo publicado no jornal O Globo 
e assinado pela diretora-geral, Ana 
Cristina Pinho, e pela coordenadora 
de Prevenção e Vigilância, Liz Almeida. 
De acordo com as autoras, revisão sis-
temática feita pelo Instituto revela que 
o uso do dispositivo aumenta em quase 
três vezes e meia a chance de o indiví-
duo experimentar o cigarro convencio-
nal e, em mais de quatro vezes, o risco 
de tornar-se fumante habitual.

Confira, na página 10, matéria 
sobre a pesquisa Dimensionamento 
da Força de Trabalho, que rendeu ao 
INCA convite do Ministério da Econo-
mia para participar de grupo de tra-
balho sobre o tema. A líder do projeto, 
a analista em Ciência e Tecnologia e 
doutora em Saúde Coletiva, Alessandra 
Pereira, da Coordenação de Gestão de 
Pessoas, aplicou a ferramenta WISN, 
metodologia que permite definir a 
real necessidade de pessoal em servi-
ços de saúde, promovendo a melhoria 
dos processos de alocação, retenção e 
movimentação de colaboradores.

 E, ainda por conta da pandemia 
de Covid-19, o tradicional Bloco da 
Solidariedade, promovido pelo Banco 
de Sangue, fez campanha nas redes 
sociais em busca de doadores antes do 
carnaval. O resultado foi o compare-
cimento de 258 doadores de sangue e 
plaquetas. Saiba mais sobre a ação na 
página 8.

Boa leitura!

CURTAS

 MAIS NA INTERNET: Outras informações sobre o assunto em Gestão de 
Pessoas/Saúde do Trabalhador/Avaliação Médico Ocupacional/Atestado Web.
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