
O INCA quer conhecer você  
e publicar o que você quer ler !
Sugira um assunto para este e outros meios 
de comunicação interna do INCA. É fácil: basta 
escrever para informeinca@inca.gov.br ou ligar 
para (21) 3207-5962. 

Para mais informações, consulte a Norma 
Administrativa do Informe INCA publicada na Intranet, 
em Comunicação Social/Normas e Documentos.

ORGULHO DE SER INCA

EM BREVE

Érica Siqueira Tavares ingressou no INCA como 
prestadora de serviço em 2008 após concor-

rer à vaga de secretária da Área de Ensino Médico 
da Coordenação de Ensino (COENS). Graduada em 
Secretariado Executivo pela Universidade Estácio de 
Sá em 2007, ela permaneceu no setor por dez anos. 
Hoje a profissional atua como secretária executiva 
da COENS. Segundo o coordenador de Ensino do 
Instituto, Gustavo Mello, Érica “é a personificação 
de como um funcionário pode ser e fazer a diferença 
em uma instituição, e a cada ano melhor!”.

“Tenho muito orgulho em fazer parte do INCA há 
13 anos. Tenho orgulho do Instituto como um todo, 
mas, em especial, da COENS, setor pelo qual guardo 
enorme carinho. Sinto uma profunda admiração 
pelos profissionais que se dedicam a promover o 
ensino, estimulando a disseminação do conheci-
mento na área da oncologia. A cada turma de profis-
sionais que se forma, temos o sentimento de dever 
cumprido e iniciamos o ciclo novamente, sempre 
em busca de aprimorar e evoluir. Sinto-me como 
um elo entre as áreas da Coordenação, a pessoa 
que facilita a comunicação, e procuro integrar as 
equipes de trabalho de forma alegre e acolhedora. 
Ganhei muitos amigos aqui, cresci como profissio-
nal e, principalmente, como ser humano, com uma 
rotina de comprometimento e dedicação.”

Érica Siqueira Tavares 
Secretária Executiva da COENS

O Dia Mundial da Saúde, criado pela 
Organização Mundial da Saúde (OMS) e 
comemorado em 7 de abril, é uma opor-
tunidade para reforçar os cuidados que 
seguem essenciais neste momento da pandemia 
de Covid-19. Manter o distanciamento social, usar 
máscaras, higienizar as mãos constantemente e evi-
tar espaços fechados e aglomerações protegem a 
sua saúde e a de todos de seu convívio.

Termina em 21 de maio o prazo para a rea-
lização da avaliação de desempenho indivi-
dual (chefia), dos pares e da autoavaliação. 
O cronograma completo e outras informações sobre o 
procedimento estão disponíveis na Intranet, em Gestão 
de Pessoas/Desenvolvimento de Pessoas/Avaliação de 
Desempenho e Progressão/Informações sobre GDACT ou 
Informações sobre GDPST. Dúvidas podem ser encami-
nhadas para o e-mail avaliacao.desempenho@inca.gov.br.
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