TR
(INCA

, J', e '_ ,_
Ly
A

~Apa avra »‘Afnélragogia vem do grego “andros’, que significa adulto, e “agogos/agogus’, que

significa quiar, conduzir, educar. Malcon Knowles, um dos principais estudiosos sobre a
aprendizagem de adultos, descreve o conceito de Andragogia como a arte e a ciéncia de
orientar os adultos a aprender (GIL, 2011, p.12).

Observe,aseguir,0s 5 pressupostos paraaaprendizagem deadultos defendidos porKnowles:

Autonomia: o adulto é capaz de gerenciar a prépria
aprendizagem e julga importante ser percebido
assim pelos profissionais envolvidos na educacao.

Experiéncia: o adulto traz para o processo de aprendizagem
uma experiéncia prévia, acumulada ao longo de sua vivéncia,
0 que proporciona maior embasamento para o aprendizado
de novos conceitos e novas habilidades.

Prontidao para a aprendizagem: o adulto tem
maior interesse em aprender conceitos que estao
relacionados as situagoes reais de seu cotidiano,
seja alinhado a sua vida pessoal ou profissional.

Aplicacao da aprendizagem: o adultotem a
necessidade de visualizar a aplicacao pratica
imediata do conteudo apreendido.

Motivacao para aprender: o adulto possui uma
automotivacao em aprender, que esta diretamente
ligada aos valores e objetivos de cada um.




Malcolm Knowles criou o Fluxo de Aprendizagem Andragdgica que orienta, em 5 etapas,
como o educador de adultos pode mediar a constru¢ao do conhecimento de seus
discentes. Vamos conhecer? Clique nos itens a seguir!
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O CLIMA DE APRENDIZADO

O educador precisa estabelecer um ambiente favoravel
a aprendizagem .Quando falamos em ambiente, estamos
nos referindo ao espaco fisico ou virtual. Esse espaco deve

ter o minimo de conforto e deixar o discente confiante em

seu processo de aprendizagem.

Além disso,0  clima psicolégico  também proporciona
ao aluno o entendimento de que é aceito, respeitado e

apoiado por seu educador. Por fim, considerado o mais

essencial,0  clima de reciprocidade entre educador e aluno
mostra que todos podem opinar, colaborar, contribuir sem
receio de punicoes.

Quando proporcionamos o clima ideal de aprendizado,
tornamos o nosso aluno autor de sua aprendizagem.
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E POSSIVEL AJUDAR UM ADULTO A
APRENDER A APRENDER?
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O PROCESSO DE PLANEJAMENTO

E importante que o educador dialogue com o aluno,
inserindo-o0 no processo de planejamento das atividades.

O planejamento deve ser flexivel, ou seja, podemos altera-
lo de acordo com o perfil de aprendizagem do grupo.

O educador pode oferecer novas atividades a partir de
uma demanda do aluno, propor leituras, pesquisas que
corroborem ou aprofundem o que esta sendo discutido em
aula. E essencial que o aluno tenha sua voz ouvida!

Ao envolver os alunos, o educador consegue realizar
diagnosticos de aprendizagem, identificar as experiéncias
prévias e, principalmente, tornar o aprendiz parte integrante
da construcao de conhecimento.




E POSSIVEL AJUDAR UM ADULTO A
APRENDER A APRENDER?
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CONDUGAO DAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAGEM

No modelo pedagégico tradicional, o educador aprende como
ensinar e entende ser o Unico detentor do conhecimento.
Assim, ele assume o papel de responsabilidade absoluta
sobre o processo de ensino-aprendizagem do outro, que tem
o papel de receptor passivo da informacgao.

Nas praticas andragdgicas, inserimos o educador como
coautor do conhecimento alheio, ou seja, aluno e educador
caminham lado a lado. Ao aplicarmos o modelo de educacao
de adultos, o aprendente é aquele que precisa entender a
aplicacao da aprendizagem, tem necessidade do saber, ou
seja, promove um autoaprendizado.

Dessa forma, transformamos o ambiente de aprendizagem,
compartilhando a responsabilidade pelo processo de
ensino-aprendizagem entre professor e aluno. O educador,
na aprendizagem de adultos, € o condutor do processo de
construcao de conhecimento.



E POSSIVEL AJUDAR UM ADULTO A
APRENDER A APRENDER?

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Segundo Knowles, a avaliagao, principalmente na educacgao
de adultos, deve ser um compromisso mutuo entre educador
e educando com o objetivo principal de disponibilizar ao
discente uma analise das eficiéncias das atividades de
ensino-aprendizagem, e os ganhos (ou nao) de experiéncias e
desenvolvimento de competéncias.

O educando, ao final de um ciclo de aprendizagem, deve
entender que a aprendizagem é um processo continuo e que
a avaliacao é mais um auxilio importante nesta construcao.

Desse modo, o ato de avaliar nao pode ser aplicado apenas
ao final de um conteudo e com carater quantitativo.

E necessario avaliar continuamente, pois assim:

* o0 docente acompanha o desenvolvimento de seus alunos,
promovendo melhorias (quando necessario) no processo de
ensino-aprendizagem e

» o0 aluno se percebe como parte integrante do processo, e utiliza a
avaliagdo como um recurso auxiliar para entender o seu proprio
desenvolvimento.



Em resumo, quando utilizamos as ferramentas
andragogicas de uma forma didatica, percebemos
o0 nosso aluno adulto como personagem principal
de sua aprendizagem, fazendo-o entender que é
possivel aprender mais e melhor, além de aplicar
o conteudo apreendido na pratica, seja ela na vida
pessoal ou profissional.

“Ao contrario dos alunos mais jovens, a maioria dos adultos possui experiéncias de
trabalho e muitos procuram aprender mais a respeito de areas do trabalho nas quais
ja tém grande conhecimento. Da mesma forma, ao contrario dos alunos mais jovens,

eles conhecem muito sobre a vida, sobretudo o mundo, a respeito deles mesmos e
das relagdes interpessoais, incluindo como lidar com outras pessoas em uma aula e

talvez com um professor e com um sistema administrativo. Para o aluno adulto, os

professores adquirem autoridade com base naquilo que conhecem e no modo como

lidam com seus alunos e nao com base em simbolos externos ou titulos.”

(MOORE; KEARSLEY, 2007).

Fonte: Escola Nacional de Administragdao Publica (ENAP).

Para saber mais, leia o texto "Metodologia andagrégica e docéncia
transdisciplinar na educacgao a distancia" de Renate Stephanes Soboll.

Para saber mais, assista ao video “Andragogia”.
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