GESTAO

DIPLAN realiza
capacitacao em gestao
de projetos

ervidores de diversas areas participaram da capaci-

tacdo em Gestdo de Projetos promovida pela Divisao
de Planejamento (DIPLAN), nos dias 6 e 7 de novembro,
no Hotel Scorial. O objetivo foi preparar os lideres de
projetos que estardo a frente das iniciativas tragadas
no Planejamento Estratégico do INCA para o periodo
2020-2023.

Cerca de 70 profissionais passaram pelo treinamento.
No primeiro dia, cujo enfoque era o alinhamento concei-
tual, a abordagem foi tedrica. No dia seguinte, foram desen-
volvidas atividades praticas em grupo. “A ideia era aplicar
o conhecimento apreendido as iniciativas estratégicas ja
propostas, detalhando as etapas do projeto e as respectivas

parceria bem-sucedida do INCA com a Escola de
Formacgao Técnica em Saude Enfermeira Izabel
dos Santos (ETIS) ja resultou na qualificacdo de 293 téc-
nicos de Enfermagem e especialistas de nivel médio em
Enfermagem Oncolégica e Instrumentagdo Cirurgica
Oncolégica. O convénio de cooperagdo técnica, em vigor
desde 1998, possibilita, ainda, a capacitacdo para docén-
cia dos profissionais de nivel superior, cujo processo
de ensino e aprendizagem é acompanhado pela Escola
durante o ano letivo.

Segundo Rosenice Perkins, supervisora da Area de
Ensino Técnico do Instituto, a colaboragdo é essencial,
uma vez que apenas escolas técnicas podem certificar
esse tipo de formacio dentro do Sistema Unico de Satde
(SUS). Com isso, o Instituto pode oferecer o curso em suas
dependéncias, com a assessoria pedagdgica e o acompa-
nhamento da ETIS.
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Flavia Mendes coordenou o treinamento, ¢
que reuniu cerca de 70 profissionais g

entregas. O produto final da capacitacdo foi a construcao
de Estruturas Analiticas de Projeto (EAP) para algumas ini-
ciativas que compodem o Planejamento Estratégico 2020-
2023” explicou Flavia Mendes, chefe da Divisao.

Os participantes fizeram um estudo analitico de parte
das 37 iniciativas propostas na Oficina de Planejamento,
realizada pela DIPLAN em setembro, para uma melhor
compreensdo do processo de desdobramento dessas ini-
ciativas em atividades.

“Essas 37 iniciativas foram apresentadas para valida-
¢do da Diretoria-Executiva em novembro. Muitas estao
previstas para serem implementadas ja no ano que vem.
Por isso a importancia dessa capacitacao para os nossos
futuros lideres de projetos. O feedback foi muito positivo”,
avaliou Flavia.

O coordenador de Ensino, Gustavo Mello, esteve presente
na celebragdo dos 30 anos da ETIS

“Essa parceria possibilita qualificar profissionais téc-
nicos em Oncologia, que vdo atuar nao s6 no INCA, mas
em outras unidades da rede que tratam o cancer. Ainda
temos poucas vagas diante da demanda, mas é um grande
avanco”, observa.

No dia 12 de novembro, a ETIS festejou 30 anos com um
evento comemorativo que contou com a presenca do coor-
denador de Ensino do Instituto, Gustavo Mello, e da equipe
da Area de Ensino Técnico da Coordenacio de Ensino.

Rosenice ressalta que a atuagdo da Escola na capacita-
¢do de profissionais de saude contribui para o fortaleci-
mento do SUS: “O INCA parabeniza a ETIS pelos seus 30
anos e deseja que, por intermédio dessa parceria, perdure
a construc¢do do cuidado de qualidade aos usuarios do sis-
tema de sadde brasileiro”.



