
Para 2017, a Coordenação tem planos de incluir as 
demais unidades. A proposta é que os encontros se tornem 
permanentes, com temas diferenciados. “Essa ação trouxe 
um novo olhar dos servidores da COGEP para a realidade 
dos profissionais do INCA, permitindo a criação e o aper-
feiçoamento de procedimentos e rotinas”, comemorou a 
coordenadora da área, Cassilda Soares.  
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Desenvolvido em conjunto pelas diversas áreas da 
Coordenação de Gestão de Pessoas, o Diálogos 

em Movimento é um projeto que tem como intuito criar 
um espaço de troca de informações, aproximação e inte-
gração entre a Coordenação e os servidores do INCA. O 
projeto piloto, realizado no HC IV ao longo de 2016, rece-
beu uma boa avaliação da diretora da unidade, Germana 
Hunes, que considerou o trabalho produtivo. “Essa ini-
ciativa ímpar tratou de temas fundamentais e totalmente 
relevantes para o cotidiano da instituição, reforçando 
nossos direitos e deveres e possibilitando uma comunica-
ção mais efetiva”, comentou.

Em 2015, foi realizada uma pesquisa com o objetivo de 
identificar os assuntos de gestão de pessoas mais deman-
dados pelos servidores do HC IV. O levantamento foi feito 
por amostragem, com aplicação de questionários. Após a 
tabulação dos dados, uma oficina com a equipe da COGEP 
validou a metodologia dos encontros e agrupou os assun-
tos por área, respeitando as prioridades estabelecidas.

Cada grupo de assuntos foi trabalhado em reuniões para 
preparar os materiais dos encontros e construir, alterar e 
reorganizar ações e documentos para os futuros eventos, 
que abordaram questões relativas a aposentadoria, abono 
de permanência, saúde do servidor, frequência e benefícios, 
entre outras. Formatos criativos de comunicação foram tes-
tados, como cartazes nos quadros de aviso com o título Você 
Sabia? e o uso do aplicativo WhatsApp para divulgar a pro-
gramação. Em cada encontro, os participantes avaliaram 
qual o grau de satisfação e de atendimento das expectativas.

Com o objetivo de promover e disseminar a pro-
dução do conhecimento sobre a ciência do con-

trole do câncer, a edição temática da Revista Brasileira 
de Cancerologia (RBC), Volume 63, nº 3, terá como tema 
a História do Controle do Câncer no Brasil. Serão aceitos 
conteúdos abrangendo diferentes áreas do conhecimento, 
com a finalidade de criar ou aprimorar intervenções, obje-
tivando diminuir a incidência, a morbidade, a mortalidade 
e melhorar a qualidade de vida dos pacientes com câncer.

Os manuscritos devem ser inéditos, sendo considerados 
para publicação artigos originais ou de opinião, resenhas 

e resumos de teses e dissertações. Excepcional-
mente nessa edição, serão aceitos manuscritos sob 
a forma de debates (propostos pelos editores e 
debatidos por especialistas) e depoimentos/entre-
vistas (com pessoas cuja trajetória de vida ou atua-
ção profissional seja relevante para a história do 
controle do câncer). Os artigos devem ser elabo-
rados segundo as normas da RBC disponíveis em 
www.inca.gov.br/rbc.

O prazo para submissão de artigos é até 31 de 
maio pelo e-mail rbc@inca.gov.br. 

Projeto leva equipe da COGEP 
para diálogo com servidores

Edição Temática da RBC será sobre 
História do Controle do Câncer no Brasil
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Equipe organizadora da iniciativa e participantes  


