ENTREVISTA

Mara Lucia Corréa (a esq.) e Marisa
Carvalho explicaram a importancia
da ferramenta para o INCA

Sistema Eletronico de Informacoes

entra em vigor em outubro

o més anterior a implantacdo do Sistema

Eletronico de Informacdes (SEI) em todas as
unidades e setores do Instituto, o Informe INCA ouviu as
responsaveis pelo processo para esclarecer as davidas
mais frequentes sobre a ferramenta. Mara Lucia Corréa,
chefe do Servico de Apoio Administrativo do Gabinete da
Direcdo-Geral, explicou as funcionalidades do sistema, e
Marisa Carvalho, chefe da Divisio de Desenvolvimento
de Pessoas (DIDEP), falou sobre as capacitagoes ofereci-
das. Confira a entrevista.

Fale um pouco sobre o SEI:

Mara Lucia Corréa - A ferramenta permite o transito de
documentos via Internet. Por meio do sistema, o usuario
pode ter acesso ao sistema, consultar e tramitar processos,
agilizando a comunicagdo interna e externa. Foi o Tribu-
nal Regional Federal da 42 Regido (TRF4) que desenvolveu
o SEL O sistema engloba a maior parte dos documentos,
como memorandos, oficios e despachos, e processos em
geral. Em relacdo a documentos referentes ao prontuario
médico ndo havera alteracdes. Continuardo a ser feitos
como é hoje.

Como esta o processo no INCA?

MLC - Havia a previsao de o SEI ser implantado no
INCA em 19 de setembro. Mas o cronograma foi alterado
para 2 de outubro. A partir dessa data, todos os processos
terdo tramitacdo eletronica. Quem ainda nao fez a capa-
citacdo, deve fazé-la o mais rapido possivel, pois sem o
certificado de conclusao, ndo recebera login nem senha
para acesso.

Quem podera usar o sistema?

Marisa Carvalho - Todos os colaboradores que parti-
ciparam da capacitacdo presencial ou a distancia terao
acesso liberado ao Sistema. O login sera o mesmo de
acesso a rede do INCA. Alguns acessos sdo restritos
para os cargos de Direcdo e Assessoramento Supe-
rior (DAS), Funcdo Gratificada do Poder Executivo
ou Fungdo Gratificada. As assinaturas e autorizagdes
vao manter a hierarquia da estrutura formal do INCA.
Somente a chefia podera assinar (eletronicamente)
os documentos.

Sobre informagdes relativas a pessoal, atualmente
todas entram obrigatoriamente como restrita, pois a
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério
da Saide (CGESP/MS) analisa cada assunto e verifica o
que é imprescindivel de restri¢ao.

E quem ainda nao fez o curso?

MC - Caso o colaborador ainda ndo tenha con-
cluido a capacitacdo, ndo tera acesso ao sistema, e nao
podera mais tramitar documentos ou processos. O
colaborador que ainda nao se capacitou deve acompa-
nhar pelo postmaster e na Intranet informacgdes sobre
novas turmas. No momento, estdo disponiveis capa-
citagoes a distancia na Academia Nacional de Policia
(https://anpcidada.pf.gov.br/) e na Enap (http://
www.enap.gov.br/). E imprescindivel que o certifi-
cado de conclusao seja encaminhado para o e-mail
capacitacao@inca.govbr. No caso das capacitagoes
a distancia, o acesso sera liberado, exclusivamente,
apos o envio do certificado.
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