
Plataforma Brasil facilitará  
aprovação de projetos de pesquisa

O Conselho Nacional de Saúde 
(CNS) determinou, no início 

de janeiro, que os Comitês de Éti-
ca em Pesquisa das instituições e 
a Comissão Nacional de Ética em 
Pesquisa (Sistema CEP/Conep) pas-
sem a adotar a Plataforma Brasil 
como ferramenta para registro dos 
estudos envolvendo seres huma-
nos. O sistema, que é uma base de 
dados online nacional e unificada, 
permitirá que as pesquisas sejam 
acompanhadas em seus diferentes 
estágios – desde a submissão até 
a aprovação final pelo CEP e reco-
nhecimento pela Conep. Aos pes-
quisadores, possibilitará o controle 
de todas as fases do trabalho até o 
envio do relatório final.

A Plataforma Brasil substitui o 
Sistema Nacional de Informações 
sobre Ética em Pesquisa envolvendo 

Seres Humanos (Sisnep), trazendo 
mais agilidade e transparência à 
aprovação dos projetos de pesqui-
sa. A partir de agora, os documen-
tos requisitados aos pesquisadores 
serão apresentados exclusivamente 
por meio digital, o que propiciará 
acesso aos dados atualizados de 
todas as pesquisas em andamen-
to. Pela internet, em um ambiente 
compartilhado, os envolvidos po-
derão acessar as informações em 
conjunto, diminuindo de forma 
significativa o tempo de trâmite 
dos projetos em todo o Sistema 
CEP/Conep.

A implantação de arquivos ele-
trônicos, em substituição aos do-
cumentos impressos, permitirá 
também mais rapidez ao processo 
de revisão e acompanhamento ético 
dos estudos. Com o cadastramento 

online de todos os 
projetos, são esperados refle-
xos positivos na construção e na 
manutenção de um banco de da-
dos constantemente alimentado e 
atualizado.

Cadastro online
O cadastro de usuários já está 

disponível no site da Plataforma 
Brasil (http://aplicacao.saude.gov.
br/plataformabrasil). Para efetuá-
lo, é necessário ter uma cópia di-
gitalizada de um documento de 
identidade com foto, preferencial-
mente no formato JPG ou PDF. Sem 
o envio do documento, o cadastro 
não é efetivado.

Dúvidas podem ser encaminhadas 
para os e-mails cep@inca.gov.br ou 
plataformabrasil@saude.gov.br.

Formada em Ciências Contábeis e cursando pós-
graduação em Gestão em Saúde e Administração Hospitalar, 

Adriana Tardelli chefia a Divisão de Administração Hospitalar do HC I desde 
5 de dezembro. Antes de assumir o novo cargo, sua principal atuação foi 
no Serviço de Radiologia da unidade, onde trabalhou durante 13 anos. “A 
minha experiência como administradora é grande no âmbito da radiologia. 
É um dos maiores serviços do Instituto, mas a Administração Geral tem 
uma complexidade muito maior. Eu gosto de um bom desafio”, revela.

Atualmente, Adriana comanda uma equipe formada por nove adminis-
tradores atentos a oportunidades de melhorias. “Eles vestem a camisa, tra-
balham com orgulho, e isso não tem preço. Nós nos empenhamos, corremos 
atrás para fazer acontecer e tudo funcionar. É gratificante”, comemora.

Aventureira, a administradora tem como hobby fazer trekkings, trilhas e 
caminhadas nas horas vagas. E acredita que a coragem e a disposição ne-
cessárias para encarar essas atividades desafiadoras se refletem no INCA. 
“Nossa equipe espera colaborar para o crescimento do HC I, assim como 
fizemos no Serviço de Radiologia. Queremos melhorar as instalações, dei-
xando o prédio da unidade mais bonito e confortável para os pacientes e 
nossos profissionais”, afirma.

Segundo Adriana, é prazeroso participar e acompanhar de perto a  
execução das tarefas. “A equipe é bem coesa e dinâmica. Todos me aju-
dam bastante e são muito experientes, e isso me motivou a aceitar este 
cargo”, finaliza.

A importância do trabalho em equipe
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