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VI SIPAT aborda ergonomia

A VI Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho 
(SIPAT) do INCA foi realizada entre os dias 19 e 21 de dezembro, 
nas unidades hospitalares do Instituto. O evento visou promo-
ver a integração dos trabalhadores e conscientizá-los sobre as 
relações entre saúde e trabalho. 

Ergonomia foi o tema abordado da VI SIPAT.  “É importante  
levantar este assunto porque os funcionários podem prejudi-
car a saúde com movimentos repetitivos e esforços musculares 
desnecessários”, afirmou a chefe da Divisão de Saúde do Traba-
lhador, da Coordenação de Recursos Humanos, Ana Cirne.

Durante o evento foram realizadas palestras sobre ginástica 
laboral, dinâmica de exercícios, apresentação de teatro, sorteio 
de bicicletas e, ao final, foi servido um coquetel.

Grupo de teatro animou os participantes

BNT capacita terceira turma de enfermeiros
Foi realizado, nos dias 18 e 19 de dezembro, o treinamento da terceira turma de enfermeiros do Banco Nacional de Tumores 

(BNT). O objetivo do evento, que aconteceu na Conprev, é tornar os profissionais capacitados para exercerem as funções do Banco. 
O treinamento contou com o apoio da Divisão de Tecnologia da Informação e de epidemiologistas da Conprev. Ao todo, oito en-
fermeiras participaram da capacitação, sendo seis do INCA. “Até o momento, treinamos 18 profissionais e a previsão é formarmos 
novas turmas a cada três meses”, disse José Cláudio Casali, diretor médico do BNT.

Banco do Bem: novidade 
para agilizar doações

Para melhorar a qualidade de vida dos pacientes, o INCA-
voluntário lança, em fevereiro, o Banco do Bem. O projeto es-
tabelece novas regras para doações aos setores do INCA e visa 
aperfeiçoar o processo de recebimento, acompanhamento e 
doação dos materiais.

Com a novidade, cada setor poderá preencher uma ficha de 
cadastro solicitando doações. O pedido deve ser validado pela 
Direção da unidade e encaminhado ao Banco do Bem para ser 
aprovado pelos supervisores do INCAvoluntário.

O banco disponibilizará R$ 30 mil por semestre para apoiar 
projetos, que poderão ficar cadastrados por até dois meses, 
caso faltem recursos, parceiros ou aprovação. O INCAvoluntário 
manterá as chefias dos setores de Serviço Social das unidades 
informadas sobre os projetos em fase de aprovação.

O Banco do Bem não financia doações de bolsas de alimen-
tos, de auxílio transporte e de materiais que devem ser ofere-
cidos pelo SUS, como medicamentos. “O Banco é para comprar 
o extra, tudo que beneficie direta ou indiretamente pacientes e 
acompanhantes. Nosso objetivo também é a humanização das 
unidades, adequando a estrutura hospitalar ao visual mais pró-
ximo ao de uma residência”, comenta Emília Rebelo, supervisora 
do INCAvoluntário. As solicitações aprovadas pelo Sisplan tam-
bém não serão atendidas pelo Banco.


