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Banco do Bem: novidade
para agilizar doacdes

Para melhorar a qualidade de vida dos pacientes, o INCA-
voluntario langa, em fevereiro, o Banco do Bem. O projeto es-
tabelece novas regras para doacoes aos setores do INCA e visa
aperfeicoar o processo de recebimento, acompanhamento e
doacdo dos materiais.

Com a novidade, cada setor podera preencher uma ficha de
cadastro solicitando doacées. O pedido deve ser validado pela
Direcdo da unidade e encaminhado ao Banco do Bem para ser
aprovado pelos supervisores do INCAvoluntario.

0 banco disponibilizard R$ 30 mil por semestre para apoiar
projetos, que poderdo ficar cadastrados por até dois meses,
caso faltem recursos, parceiros ou aprovagao. O INCAvoluntario
mantera as chefias dos setores de Servico Social das unidades
informadas sobre os projetos em fase de aprovacao.

0 Banco do Bem nao financia doac6es de bolsas de alimen-
tos, de auxilio transporte e de materiais que devem ser ofere-
cidos pelo SUS, como medicamentos. "0 Banco € para comprar
0 extra, tudo que beneficie direta ou indiretamente pacientes e
acompanhantes. Nosso objetivo também ¢ a humanizacdo das
unidades, adequando a estrutura hospitalar ao visual mais pro-
ximo ao de uma residéncia”, comenta Emilia Rebelo, supervisora
do INCAvoluntario. As solicitacdes aprovadas pelo Sisplan tam-
bém ndo serdo atendidas pelo Banco.

"(D@3D) 2peipuy eniep 2 3beT epueu

‘(VONHY) 0y|eAte) 2ipuexa]y :(0juawelueld 9p OBSIAIC]) OY[BAIED JUBIAIA 3 SIPUBUIR]
UBLIA} :(O1EIUNJOAYDN]) BYD0Y S3610g 331U[9Q 3 0YuIIN0Y) BlIED) {(3PEPI[END) BP OBISID)
3P BLIOSSISSY) 0J0XI BIPNEND {(ONID) BINOJ Suljanber 3 .10 EJUSWIY BlUE|
“(NI'JH) BIISAQ BIOLIE] (]| JH) BUUBIUES OIIUOIA BIDEN (|| JH) BAISIO|N ZLi1edq 3
JUOW| (e} dullnber {(DdD) BwI BUNSIY BSNAN 3 A1 elueA :(A1du0)) X194 SOB||
3 9]|BA BSOY !(HYD) BaRnbunr Bully (] DH) 01D Bwipey 3 sodwe) epueusd] {(dv0D)
1YSUSZapPET 013y ZINT 3 ebelg eI eRbuY :|e10S oededtunwio) p odnig
91197 SOJJeD) 3 sodwie) oluoUy SO :eledb03o4

eAdpS] :0essaidwi 3 03110304

s9p-h :oedewelbelq

sap-6 :0d14e49 033[04d

S507 4R} 2 BBOIRND JUEIAIA ‘0] 06LPOY ‘0115 BUIBRY 'BAI31A SOIE ‘0| 1] BIUSY
'BUEI\ 201 7eY230g aulNnber ‘solieg 3[R1ueq ‘[PBuey EfRILUEQ 'SSWIOS) BIPNE '(J2u9qNs) Bwir
eIpnep) (34d) SOIRPIN AUpUBX)Y :(Z8LY/E0LI-90SZ '[9 [BINOS OBSEDIUNWOD 3P OESINI]
Auy3ld BSSaUBA 2 sanbie| auene]

'|2U07 BUBIIN[ '33U0JOUAY 0INEE) ‘01 OISAUID 'SIA|BSUOD) JRIUEq :wbejioday
"BUDY BPUBUIYS 3 J3SSEN BDI[2DUY :0BIEpaYy

BURY EPUBUI4 :0831PT

sale|dwiaxa 00S'G swabeir|

VONI / [e120S oedediunwio) ap oesialqg ejad

opiznpoid '133ue) Ip [BUOIDEN 0INJIISU| OP [BUIZUIND OUIRIUI OAIJBWLIOJU|

VONI anOJHM) J

GET Y Lo0T 3P oapuef

VI SIPAT aborda ergonomia

AVI Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho
(SIPAT) do INCA foi realizada entre os dias 19 e 21 de dezembro,
nas unidades hospitalares do Instituto. O evento visou promo-
ver a integracdo dos trabalhadores e conscientiza-los sobre as
relacdes entre saude e trabalho.

Frgonomia foi o tema abordado da VI SIPAT. "E importante
levantar este assunto porque os funcionarios podem prejudi-
car a saude com movimentos repetitivos e esforcos musculares
desnecessarios", afirmou a chefe da Divisdo de Saude do Traba-
lhador, da Coordenacao de Recursos Humanos, Ana Cirne.

Durante o evento foram realizadas palestras sobre ginastica
laboral, dindmica de exercicios, apresentacdo de teatro, sorteio
de bicicletas e, ao final, foi servido um coquetel.

BNT capacita terceira turma de enfermeiros

Foi realizado, nos dias 18 e 19 de dezembro, o treinamento da terceira turma de enfermeiros do Banco Nacional de Tumores
(BNT). O objetivo do evento, que aconteceu na Conprev, € tornar os profissionais capacitados para exercerem as funcoes do Banco.
O treinamento contou com o apoio da Divisdo de Tecnologia da Informacdo e de epidemiologistas da Conprev. Ao todo, oito en-
fermeiras participaram da capacitacio, sendo seis do INCA. "Até o momento, treinamos 18 profissionais e a previsdo ¢ formarmos
novas turmas a cada trés meses", disse José Claudio Casali, diretor médico do BNT.




