pos sete anos com o mesmo layout, o Informe

INCA abriu 2016 com mudanca no seu projeto

grafico e editorial. A Agéncia Comunica, que elaborou a

novidade, buscou um tom leve e contemporaneo, com

o0 objetivo de tornar a leitura agradavel e intuitiva, sem
perder a esséncia da publicagao.

Segundo o diretor de criagdo da Agéncia Comunica,
Joaquim Olimpio Martins, o projeto tem uma cor domi-
nante, que mudara mensalmente para facilitar a identifi-
cacdo de cada edicdo. “A ideia foi criar uma combinagao
agradavel de cores. A nova paleta trouxe um equilibrio
maior dos brancos, que sdo necessarios porque facilitam
a leitura e a tornam mais facil, colaborando com a com-
preensdo da mensagem”, explicou Joaquim.

A capa destaca uma Uinica imagem, a fim de criar forte
impacto visual. O nome INCA aparece dentro de um cir-
culo, que representa o conjunto de pessoas que fazem
parte da institui¢do, para reforcar e tornar explicito que
se trata de um jornal dedicado ao publico interno.

0 novo projeto editorial tem como foco a clareza e
leveza dos textos. Além disso, foram criadas trés se¢des.
Na Dica do Leitor, os participantes podem indicar pelo
e-mail informeinca@inca.gov.br sugestdes de livros,

receitas, dicas saudaveis, fil-

mes ou outras atividades que
tornam a vida interessante.

A Galeria INCA seleciona
fotos enviadas para o mesmo

Paleta de cores vibrantes
escolhida para o novo jornal

e-mail, de acordo com o tema
que sera proposto a cada edi-
¢do. Na pagina 12, o Informe
INCA trara dois eventos ou
assuntos previstos para os
proximos meses, na secao
Em Breve.

“Queremos aumentar a
participacdo do leitor, que
pode, ainda, contribuir com
ideias para matérias. Tudo
foi concebido com base em
sugestdes colhidas ao longo
dos ultimos anos. Estamos
satisfeitos e esperamos que todos gostem do resultado”,
contou Fernanda Rena, jornalista da Divisdo de Comu-
nicacgdo Social editora do Informe.
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A responsavel pela Enfermagem do CTl, Karla Biancha de Andrade, & >
explica a importancia da implementacao de dois indicadores no setor }/

v
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Seguranca do
paciente é prioridade
no HC I

equipe de enfermagem do Centro de Terapia

Intensiva (CTI) do HC II estabeleceu como meta
a ser cumprida para o ano de 2016 e iniciada em janeiro
a implementagdo de dois indicadores: nursing activities
score (contagem de atividades de enfermagem) e inci-
déncia de tlcera por pressao nos pacientes criticos.

O primeiro indicador é uma escala americana para
mensurar a carga de trabalho da equipe de enferma-
gem em Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Segundo a
responsavel pela Enfermagem do CTI, Karla Biancha de
Andrade, o método valoriza o trabalho dos enfermeiros
e promove a seguranca do paciente. “O indicador quan-
tifica os procedimentos de enfermagem, tais como
higiene, suporte e cuidado aos familiares e pacientes,
além de tarefas administrativas e gerenciais”, explicou
Karla, que revelou ter planos de implantar um sistema
eletronico para armazenar um banco de dados. “Saber
o tempo de assisténcia em enfermagem na UTI é impor-
tante para o gerenciamento da equipe, pois auxilia no
dimensionamento de recursos humanos”, completou.

Ja o indicador de incidéncia de ulcera auxilia no
monitoramento, controle e tratamento preventivo
para que ndo ocorram Ulceras de pele nos pacientes
internados na terapia intensiva. Este procedimento
estd em consonancia com as metas de seguranca do
paciente, estabelecidas pelo Programa Nacional de
Seguranca do Paciente, do Ministério da Saude. “As
acoes de prevencdo englobam desde disponibilizar
colchdes e curativos adequados até controlar cons-
tantemente o paciente”, revelou Karla.




