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O INCA quer conhecer você  
e publicar o que você quer ler!
Sugira um assunto para este e outros meios de 
comunicação interna do INCA. É fácil – basta escrever 
para informeinca@inca.gov.br ou ligar: (21) 3207-5962. 

Para mais informações, consulte a Norma 
Administrativa do Informe INCA publicada na Intranet, 
em Comunicação Social / Normas e Documentos.

ORGULHO DE SER INCA

A aula inaugural para os novos discentes 
do INCA acontecerá no dia 1o de março.  
Participarão do evento alunos, coordenadores e pro-
fessores dos programas de mestrado, doutorado e resi-
dências (médica, multiprofissional e em física médica), 
e dos cursos de aperfeiçoamento nos moldes fellow e 
de educação profissional técnica de nível médio. A aula 
contará com a palestra A felicidade baseada em evidên-
cias, noticiada na página 11 desta edição.

EM BREVE

Há 20 anos no Instituto, Marisa Martins, 
supervisora da Secretaria Acadêmica 

do INCA, formou-se em Letras e concluiu 
a pós-graduação em Gestão em Saúde na 
Universidade Federal do Rio de Janeiro 
(UFRJ). Chegou na instituição ao prestar con-
curso em 1996 para o Serviço de Compras, 
área em que já possuía experiência pela ini-
ciativa privada. Ainda em estágio probatório, 
assumiu a chefia do Serviço por quatro anos. 
Em 2004, Marisa transferiu-se para o Ensino, 
onde atua há mais de 10 anos. 

“Quando cheguei no Instituto, tinha uma 
ideia defasada a respeito do serviço público. 
Pude, sendo servidora do INCA, mudar meu 
pensamento, pois encontrei pessoas compro-
metidas com o trabalho. Tenho vários motivos 
para ter orgulho de fazer parte dessa institui-
ção, e esse compromisso dos profissionais 
que atuam aqui é um deles. Acredito que a 
causa do combate ao câncer é uma das razões 
de termos pessoas tão envolvidas e com von-
tade de fazer diferente e melhor. Sempre falo 
isso no meu setor, estamos nesta vida para 
deixar o melhor de nós.”  

A Coordenação de Gestão de Pessoas promove, 
a partir de março, uma série de palestras do 
Programa Ampliar: Planejamento de Vida e 
Aposentadoria.
O Ampliar é aberto a todos os funcionários que queiram, 
desde já, começar a organizar essa nova fase da vida. A pro-
gramação acontecerá ao longo de 2016 em todas as unida-
des e será divulgada por meio da Intranet, quadros de avisos 
e Postmaster. 


