
Ricardo Machado Barros 
Chefe do Serviço de Apoio Administrativo da 
Direção-Geral e chefe de Gabinete Substituto 

O INCA quer conhecer você  
e publicar o que você quer ler!
Sugira um assunto para este e outros meios de 
comunicação interna do INCA. É fácil – basta escrever 
para informeinca@inca.gov.br ou ligar: (21) 3207-5962. 

Para mais informações, consulte a Norma 
Administrativa do Informe INCA publicada na Intranet, 
em Comunicação Social / Normas e Documentos.

ORGULHO DE SER INCA

O III Simpósio Internacional de Imunobioló- 
gicos, que ocorre de 2 a 5 de maio,  
na Fundação Oswaldo Cruz, está com as inscrições 
abertas. O evento é gratuito, mas as vagas são limitadas. 
Além de palestras, haverá uma exposição de pôsteres de 
trabalhos científicos nas áreas de Vacinas, Biofármacos, 
Reativos para Diagnóstico e Gestão. Veja a programação 
e outras informações no site simposio.bio.fiocruz.br.

EM BREVE

Há 10 anos como  servidor na saúde pública, 
Ricardo Barros já trabalhou na direção 

de um hospital psiquiátrico e entrou para o INCA 
em 2012, como assistente em Ciência e Tecnologia. 
Ricardo tem formação na área de Administração e 
em Marketing, e está concluindo especialização em 
Gestão em Saúde Pública pela Universidade Federal 
Fluminense (UFF). Em 2014, foi nomeado chefe do 
Serviço de Apoio Administrativo da Direção-Geral e 
chefe de Gabinete substituto. Para Ricardo, apesar de 
todos os desafios enfrentados ao longo desses quase 
80 anos, o Instituto tem conseguido provar que é 
capaz de promover as mudanças necessárias para 
seguir cumprindo sua missão.

“Tenho orgulho de trabalhar em uma instituição 
com o histórico de evolução do INCA. O Instituto se 
fortalece a cada entrada de novos servidores, além de 
ter um corpo funcional com enorme diversidade de 
conhecimentos e experiências, que atuam com afinco 
nas suas respectivas áreas. O controle do câncer é uma 
tarefa complexa para os sistemas de saúde, em razão 
da prevalência da doença e dos altos custos do trata-
mento. O INCA tem uma importância diferenciada no 
setor público, mantendo ações que incluem assistên-
cia especializada, prevenção e promoção da saúde, 
pesquisa, ensino e formação de pessoas, comunicação 
e mobilização social, todas voltadas para o fortaleci-
mento do Sistema Único de Saúde.”

Vai até o dia 17 de maio a fase de atribuição de 
notas para a Avaliação de Desempenho,
realizada no Sistema de Avaliação de Desempenho (SAD-INCA), 
para o 4o ciclo da Gratificação de Desempenho de Atividade de 
Ciência e Tecnologia (GDACT) e 6o ciclo Gratificação de Desem-
penho da Carreira da Previdência, da Saúde e do Trabalhador 
(GDPST). A Coordenação de Gestão de Pessoas recomenda não 
deixar para última hora o cumprimento desta etapa. 


