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CTI do HC I 
reformula reuniões

As reuniões do Centro de Terapia Intensiva (CTI) do 
HC I foram reformuladas, com o objetivo de inte-

grar o CTI com as diversas clínicas do INCA. Serão discuti-
das com outros setores normas e rotinas relevantes para o 
atendimento, além de elaborados processos internos. 

Antes da reformulação, as reuniões eram voltadas ape-
nas para o próprio CTI. De acordo com Jorge Salluh, médico 
intensivista e chefe do setor, a mudança tem como objetivo 
principal a atualização constante de conhecimentos e a in-
terface com as outras equipes, já que o CTI recebe pacien-
tes de diferentes clínicas do hospital.

A reunião de julho teve como tema Critérios de inter-
nação na terapia intensiva – refinando o processo, um dos 
muitos abordados na 2ª Jornada de Terapia Intensiva do 
INCA, que ocorreu no dia 18 de maio. A Jornada foi a se-
gunda desde 2005, e surpreendeu pelo número de parti-
cipantes: foram aproximadamente 260 inscritos. O evento  

c o n -
tou com pales-
trantes do INCA e convi-
dados de outras instituições, como 
Fiocruz, Hospital dos Servidores Rio de Ja-
neiro e de São Paulo e Rede D’or.

Jorge Salluh, que compôs a comissão organizadora do 
evento, comentou a expectativa positiva que este tipo de 
encontro traz. “Ainda é cedo para estimar os resultados, 
mas é extremamente proveitosa a troca de experiên-
cias entre profissionais externos que prestigiam o INCA 
com o seu conhecimento, assim como a oportunidade 
do nosso corpo médico e público interno de mostrar a 
nossa excelência em atendimento e pesquisa”

O médico intensivista 
Jorge Salluh está à frente 

do setor
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Serviço Social: 
direitos dos pacientes 

é tema de curso

No mês de junho foi 
promovido pelo Ser-

viço Social do HC I o curso 
Disseminadores da Previdên-
cia Social. O objetivo foi ca-
pacitar os assistentes sociais 
sobre a política previdenciá-
ria, para que os profissionais 
possam orientar os usuários 
sobre seus direitos. 

O curso, ministrado pelo 
Programa de Educação Pre-
videnciária (PEP/INSS), às 
quartas-feiras, abordou os 
benefícios como auxílio-
doença, pensão e aposen-
tadoria por invalidez. Ao 
todo, participaram 60 pro-
fissionais das unidades do 
INCA e de outras institui-
ções com serviços ligados à 
oncologia como, por exem-
plo, o IASERJ e os hospitais 
de Cardiologia de Laranjei-
ras, Geral de Bonsucesso e 

dos Servidores do Estado, 
entre outras.

Segundo Márcia Skaba, 
chefe do Serviço Social do 
HC I, o curso é importante 
para atualizar os profis-
sionais de serviço social, 
buscando identificar nas 
leis formas de inclusão 
dos pacientes com câncer 
na política previdenciária. 
“As leis previdenciárias no 
Brasil sofrem alterações 
com muita freqüência. Por 
isso, buscamos sempre nos 
atualizar para qualificar o 
atendimento prestado aos 
nossos usuários”, explicou 
Márcia Skaba i

O curso contou com 60 participantes


