
ADivisão de Saúde do Traba-
lhador (DISAT), a Divisão de Admi-

nistração Hospitalar do HC I e a Assessoria de 
Gestão da Qualidade do INCA iniciaram, em agosto, 
uma série de treinamentos específicos de preven-
ção e combate a incêndio. Os primeiros contempla-
dos foram a Farmácia e a Nutrição do HC I.

A iniciativa dá continuidade a um ciclo global 
de capacitação sobre o tema iniciado na unidade 
em junho, que teve a participação de mais de 200 
profissionais de diversas áreas. Na mesma época, 
houve um treinamento específico para os funcio-
nários terceirizados, feito pela empresa CNS. O 
objetivo, agora, é que os profissionais conheçam 
melhor o local onde trabalham. “Isso é fundamen-
tal para prevenir os riscos e conhecer os dispositi-
vos de combate a incêndio e as rotas de fuga dos 
setores em casos de emergência”, explica Adriana 
Tardelli, chefe da Divisão de Administração do HC I.

Outra ação em andamento na unidade é o reparo 
da rampa de escape de incêndio, que está sob res-
ponsabilidade da Divisão de Engenharia. A previsão 
é que a obra esteja concluída no início de 2013. 
Além disso, a Divisão de Administração, com apoio 
do CEMO, irá produzir um bóton para ser usado por 
todos os brigadistas de incêndio do INCA. O objeti-
vo é facilitar a identificação das equipes.

Moçambicanos começam 
treinamento no INCA
Profissionais de saúde de Moçambique já iniciaram, no INCA, os trei-

namentos relacionados ao acordo de cooperação técnica com o Bra-
sil, que contempla o fortalecimento das ações de prevenção e controle 
do câncer do colo do útero e de mama, bem como os registros hospi-
talares de câncer (RHC) e os de base populacional (RCBP). O projeto 
oferece vários cursos com diferentes datas de início em 2012 e 2013. 
Alguns podem durar até três anos.

As atividades propostas para este ano são nas áreas de Aperfeiço-
amento em Radioterapia, Mamografia e Aperfeiçoamento em Anato-
mia Patológica. Já em 2013, os especialistas passarão pelas áreas de 
Aperfeiçoamento em Física Médica, Nível Médio em Radioterapia e 
Nível Médio em Citologia. Todos os cursos serão realizados na insti-
tuição, exceto o de Cuidados Paliativos, que aconteceu em julho, em 
Moçambique.

Segundo Anke Bergmann, chefe da Divisão de Atividades Acadê-
micas do INCA, o intercâmbio de informações com os moçambicanos 
representa, para os profissionais do Instituto, a possibilidade de co-
nhecer outra realidade e colaborar para o sucesso do projeto. “Nosso 

objetivo é capacitar esses profis-
sionais de Moçambique para que 
eles possam voltar ao seu país e 
executar as ações de prevenção e 
controle do câncer”, afirma.

Conhecer para prevenir

Identificando problemas e soluções
Os últimos treinamentos globais do HC I acontece-

ram nos dias 24 e 25 de julho, no auditório Moacyr 
Santos Silva. As aulas foram ministradas pelo técnico 
de segurança do trabalho Hílton Magnelli, que deu 
dicas de segurança e orientou os participantes a pro-
ceder corretamente em casos de emergência.

Também em julho, foi realizado, para a equipe 
multidisciplinar do Centro Cirúrgico do HC I, um tra-
balho de Análise dos Modos de Falha e seus Efeitos 
(FMEA, na sigla em inglês), que visa a identificação 
de problemas potenciais e as possíveis soluções.

NA áREA DO INFORME INCA NA INTRANET

Confira outras ações de prevenção e combate a incêndio no HC I

A médica radiologista 
Astrilde Jamisse é 

uma das profissionais 
de Moçambique em 
atuação no Instituto

Os treinamentos dão 
continuidade a um 

ciclo iniciado em junho
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