
Funcionários do INCA com vínculo Ministério da Saúde ou Fundação 
do Câncer têm direito a descontos em uma série de faculdades, 

escolas de idiomas e cursos técnicos espalhados pelo país. Em alguns 
casos, as aulas podem sair até de graça. É uma boa oportunidade para 
quem procura capacitação em sua área de trabalho.

Servidores públicos
O Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Rio de Janeiro (Nerj) 

mantém um programa de convênio que oferece descontos em cursos 
de 17 instituições de ensino. O benefício, que é extensivo a fun-
cionários ativos e inativos, vale para cursos sequenciais como edu-
cação infantil, ensinos fundamental, médio e técnico-profissional, 
pré-vestibular, graduação (superior e tecnológica), pós-graduação e 
língua estrangeira. Para mais informações sobre as instituições con-
veniadas, os cursos e os descontos oferecidos, acesse o site do Nerj: 
www.nerj.rj.saude.gov.br.

Outras dez instituições de ensino mantêm convênio com o Minis-
tério da Saúde, por meio da Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas 
(CGESP/SAA/SE). As vagas estão disponíveis para servidores do INCA 
e seus dependentes. Uma das instituições conveniadas com o MS é 
a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), que oferece vagas 
para três cursos a distância gratuitos: Informática Aplicada à Gestão, 
Gestão Ambiental e Sustentabilidade e Gestão Logística em Saúde. 
Informações no site www.ms.cursoscad.ufsc.br/wp.

Servidores públicos e 
funcionários com vínculo 
Fundação do Câncer

Vinte instituições de ensino do 
Rio de Janeiro oferecem descontos 
que vão de 5% a 50%. A lista inclui 
desde escolas de ensino infantil, 
fundamental e médio, a exemplo do 
Centro Educacional da Lagoa (CEL), 
até universidades como a Candido 
Mendes, passando pela Escola Téc-
nica Rezende Rammel e por vários 
cursos de idiomas.

NA INTRANET

Para ver a relação completa dos convênios, 
acesse a seção RH > Desenvolvimento de RH 
> Educação Permanente e Desenvolvimento 
de Recursos Humanos.

ADivisão de Engenharia do Instituto receberá em 
setembro o cronograma para demolição dos prédios que ocu-

pam o terreno onde será erguido o Campus Integrado. O prazo inicial-
mente estipulado pela empresa BB Enge, responsável pelos trabalhos, 
era de sete meses, mas esse tempo pode ser reduzido para até quatro 
meses, uma vez que a área foi totalmente liberada para o INCA, em 
agosto, caracterizando a posse efetiva. A BB Enge também entregará 
o plano de segurança da demolição, que será analisado por técnicos 
da Seção de Engenharia de Segurança do Trabalho do Instituto.

No terreno, já se encontram equipamentos da empresa para a de-
molição. Uma das primeiras etapas será a instalação dos tapumes. A 
BB Enge vai elaborar uma estratégia de comunicação com os mora-
dores do entorno, para informá-los sobre o impacto das obras e os 
benefícios que o empreendimento trará para a região.

A notícia do início dos trabalhos no terreno foi pauta de uma reu-
nião do diretor-geral do INCA, Luiz Antonio Santini, e do coordenador 
de Administração do Instituto, André Tadeu Bernardo de Sá, com o 
prefeito do Rio, Eduardo Paes, no dia 22 de agosto.

CAMPUS INTEGRADO

Começam procedimentos para demolição

A UFSC é 
uma das 

instituições 
conveniadas 

ao MS

SERVIÇO

Descontos facilitam 
acesso à capacitação

O terreno onde será erguido o 
empreendimento já recebeu os primeiros 

equipamentos da empresa BB Enge
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