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O HC IV oferece aos seus 
funcionários o progra-

ma No Ritmo da Saúde. O ob-
jetivo é motivar os profissio-
nais a buscarem qualidade de 
vida com mudança de hábitos 
por meio de acompanhamen-
to psicológico, dicas nutricio-
nais e exercícios laborais. 

“A iniciativa busca a me-
lhoria da saúde física e mental 
dos profissionais da unidade, 
motivando-os à adoção de 
um estilo de vida saudável”, 

No ritmo da saúde  

Sistematização da Assistência 
 da Enfermagem 

 no INCA
A Divisão de Desenvol-

vimento de Recursos 
Humanos da CRH e as divisões 
de Enfermagem das unidades 
assistenciais, em uma par-
ceria inédita, promovem, em 
setembro, a quinta turma de 
capacitação dos enfermeiros 
para a implementação da Sis-
tematização da Assistência de 
Enfermagem (SAE). O processo 
é fundamental para assegu-
rar um cuidado de qualidade 
e para a prática profissional 
do enfermeiro, pois a SAE é 
obrigatória nas instituições de 
saúde brasileiras.

O trabalho sobre a Implantação do Novo Modelo 
de Gestão Participativo e Compartilhado do Ins-

tituto Nacional de Câncer, da autoria de Myrian Ma-
chado Fernandes, da Divisão de Planejamento, recebeu 
menção honrosa no Prêmio Sergio Arouca de Gestão 
Participativa do SUS – 2006. A autora e os co-autores 
Reinhard Braun, Jairo Luis Jacques Da Matta e Cel-
so Dias Coelho, também da Divisão de Planejamento, 
obtiveram classificação entre os 15 primeiros na ca-
tegoria Experiências Exitosas. O prêmio é promovido 
pela Secretaria de Gestão Participativa do Ministério 
da Saúde, em parceria com o Conselho Nacional de 
Secretários Municipais de Saúde (CONASEMS)

Menção honrosa em prêmio de  
gestão participativa
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afirma Rosangela Cordeiro, 
coordenadora do No Ritmo da 
Saúde.

De acordo com Rosangela, 
por meio de uma pesquisa de 
satisfação do grupo e da ava-
liação dos resultados, serão 
mostrados no fim do ano o 
perfil dos funcionários com o 
início do programa e as con-
quistas alcançadas

Em novembro de 2006 foi 
formada a primeira turma do 
curso, para 35 enfermeiros do 
HC I, cujo objetivo é a atuali-
zação das classificações diag-
nósticas de enfermagem para 
garantir a normatização dos 
registros. Em 2007, já foram 
realizadas mais três turmas e 
outras três acontecerão entre 
setembro e novembro, capaci-
tando cerca de 200 enfermei-
ros das cinco unidades assis-
tenciais. A ação contribui para 
o processo de Acreditação 
Hospitalar e marca a adoção 
de uma metodologia de traba-
lho única para os registros do 
cuidado em Enfermagem
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Myrian Fernandes é a autora principal 
do trabalho premiado

O processo é fundamental para assegurar um cuidado de qualidade

A ginástica laboral é uma das atividades 
oferecidas aos funcionários do HC IV

Celso Coelho, Jairo Luis e Reinhard 
Braun são os co-autores


