informe

Ano XX
2015 |janeiro | n°332



Carta

ao Leitor

carnaval ja se aproxima,

mas muita gente ainda se
lembra com carinho das confra-
ternizacoes de fim de ano. Sdo
momentos de troca — presen-
tes, abracos, votos, sentimen-
tos. No INCA ocorre 0 mesmo.
Todos os anos, em dezembro, o
Instituto organiza festas para
seus pacientes adultos e infan-
tis. Profissionais da instituicio,
voluntarios, artistas convida-
dos, parceiros e outras pesso-
as envolvidas levam momentos
de alegria e ajudam a renovar a
esperanca de quem esta enfer-
mo. E o que recebem em tro-
ca? Segundo costumam relatar
0s proprios participantes, ape-
nas um sorriso € suficiente para
saber que todo aquele trabalho
rendeu frutos muito mais sabo-
rosos que os das ceias de Natal
€ ano-novo. Confira como foram
os eventos de 2014 - as festas
para pacientes da Pediatria e do
Centro de Transplante de Me-
dula Ossea (CEMO) e em come-
moracdo ao Dia Internacional do
Voluntariado - na pagina 3.

Outro momento marcante para
o INCA no ultimo més de 2014
foi a realizacdo do WEO PET,
evento internacional da area de
Endoscopia. O Instituto recebeu
profissionais de todo o mundo e
marcou o Rio de Janeiro como a
primeira cidade da América La-
tina a sediar o encontro. Saiba
mais na pagina 7.

A primeira edicdo de 2015 do
Informe INCA também tem
como destaque a Pesquisa Na-
cional de Saude (PNS), feita pelo
Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), que aponta,
entre outros resultados, reducdo
do nuimero de fumantes no Bra-
sil. Conheca ainda a trajetoria do
médico Arn Migowski, persona-
gem deste més da secdo Orgu-
Iho de ser INCA, e apaixone-se
pela relacdo de companheirismo
entre Regina Figueiredo, da Co-
ordenacdo de Administracdo, e
seu cachorrinho Toy, na coluna
Bicho Amigo.

Boa leitura.

Curtas

Sete trabalhos de autores do INCA,
sendo quatro apresentacoes orais e
trés posteres, foram selecionados para
a | Mostra Nacional de Educacéo Per-
manente - Reconhecendo as Praticas
dos Trabalhadores do Ministério da
Satde, realizada nos dias 11 e 12 de
dezembro, em Brasilia. O objetivo da

Direcdo do HC Il realizou, dia 15

de dezembro, no auditério Alvaro
Alberto Saraiva Pontes, uma reunido
de Analise Critica do Desempenho dos
Indicadores. O objetivo foi avaliar a
atuacdo da unidade nos ultimos meses
e detectar problemas, a fim de evita-
-los. Foram discutidos temas como
aquisicdo de novos aparelhos e atu-
alizacdo de normas e indicadores. O

Proﬁssionais de saide ja podem
enviar artigos para a publicacdo
Cadernos de Psicologia, que vai para
sua terceira edicdo. O tema, desta
vez, € Os tempos no hospital oncolo-
gico. A intencdo € convocar a comu-
nidade técnico-cientifica para refletir
acerca da temporalidade no trabalho

INCAvoluntario fez a doacdo, em

dezembro, de 93 poltronas para en-
fermarias do HC . O objetivo foi dar mais
conforto aos usuarios durante o perio-
do de internacdo. "Nds existimos para
contribuir com a melhoria da qualidade
de vida dos pacientes e de seus acom-
panhantes”, destacou a supervisora do

Anova Comissio de Etica de Enferma-
gem do HC II, eleita para o biénio 2014/
2016, tomou posse no dia 1° de dezembro,
em solenidade no auditorio Alvaro Alber-
to Saraiva Pontes. A equipe ¢ formada pe-
los enfermeiros Viviane Brasil Amaral dos

mostra foi reconhecer e dar visibilidade as
acoes de Educacao Permanente que ocor-
rem no pais no nivel federal do Sistema
Unico de Saude (SUS), a fim de fortalecer
essa proposta pedagogica como norteado-
ra de novas praticas que orientem a refle-
xa0 sobre os processos de trabalho.
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Confira os trabalhos selecionados e seus autores.

diretor Marcos Renni falou so-

bre o processo de reacreditacao hospitalar:
“Estamos avancando e reforcando a impor-
tancia dos indicadores, que sdo um modo
eficaz para mapearmos o funcionamento
das areas, dos servicos e dos atendimentos
aos pacientes” Jacilene Cruz, do Servico de
Administracdo, informou que, no final de
janeiro, ocorrera uma nova avaliagdo para
acompanhar os indicadores das areas.

assistencial e de pesquisa junto aos pacien-
tes com cancer. Serdo aceitos textos originais
ou revisdes, em portugués, até 15 de marco.
A publicagdo, anual, tem como principio a
disseminacdo de conhecimentos para a rede
de atencdo oncoldgica, dentro de um modelo
de gestdo baseado no tripé Assisténcia, Ensi-
no e Pesquisa. Mais informacées pelo e-mail
cadernosdepsicologia@inca.gov.br.

INCAvoluntario, Angélica Nasser. “Na maio-
ria das vezes, os pacientes passam semanas
dentro do hospital. E importante que eles e
os acompanhantes se sintam confortaveis.
Dessa forma, podem melhorar a autoestima
e, consequentemente, o tratamento”, com-
pletou. As novas poltronas foram alocadas
nas enfermarias de Cabeca e Pescoco, Uro-
logia, Abdomen e Oncologia.

Santos Coropes (presidente), Carlos Joélcio de
Moraes Santana, Jorge William de Carvalho
Rodrigues, Myllena Candida de Melo e Sue-
lem do Rozario (suplente); e pelos técnicos de
Enfermagem Leandro dos Santos Mendonca,
José Jorge Lucas Graia, Sandra Cordovil de
Carvalho e Luam Nougué Gomes (suplente).
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Confraternizacao e esperanca

Palco de importantes encontros técnico-cientificos ao longo do ano, o auditorio Mo-
acyr Santos Silva encerrou 2014 com uma série de eventos para descontrair e integrar
pacientes, acompanhantes e voluntdrios da instituicdo. A “maratona” comecou nos dias
2 e 3 de dezembro, com as festas de Natal dos pacientes da Pediatria e do Centro de
Transplante de Medula Ossea (CEMO), respectivamente, e terminou no dia 9, com a cele-

bracéo ao Dia Internacional do Voluntariado.

Em comum, além de muitas atracées, as festas trouxeram um grande espirito de con-
fraternizacdo e a esperanca de um prospero 2015. Confira, a sequir, um pouco do que

aconteceu em cada evento.

Organizada pela Area de Acoes Vo-
luntarias (INCAvoluntario), com o tema
Natal com a Turma da Mbnica, a ce-
lebracdo reuniu cerca de 300 criancas
e adolescentes em tratamento na ins-
tituicdo. A festa contou com diversas
atracoes, como foto animada, camarim
fashion, pintura artistica, jogos de fli-
perama e mesa de guloseimas. Houve
entrega de kits de presentes e sorteio
de diversos brindes, como tablets e
videogames.

Festa de Natal dos pacientes infantojuvenis (02/12)

O publico assistiu a apresentacoes
dos grupos Parampampam e AfroRe-
ggae, da bateria da escola de samba
Beija-Flor de Nilopolis e da cantora MC
Ludmilla. “Senti uma emocdo muito
grande por ver as criancas dancando
e cantando”, disse a artista. Também
marcaram presenca personalidades
como o jogador do Fluminense Conca e
a modelo Daniella Sarahyba, madrinha
do INCAvoluntario, além dos persona-
gens da Turma da Mdnica e da Peppa.
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Festa de Natal dos pacientes do CEMO (03/12)

Uma oportunidade para agrade-
cer aqueles que contribuem para as
acoes desenvolvidas pelo INCAvo-
luntério. Assim pode ser definida a
festa em alusdo ao Dia Internacio-
nal do Voluntariado, comemorado
em 5 de dezembro e celebrado no
Instituto quatro dias depois. Volun-
tarios e parceiros receberam placas
e certificados de homenagem, e um
video com depoimentos de pacien-
tes, acompanhantes e profissionais
do Instituto sobre o trabalho do IN-
CAvoluntario emocionou os partici-
pantes. Entre as atracoes do evento

0 evento, que também teve a Turma da
Monica como tema da decoragdo, congre-
gou pacientes adultos e infantis. Todos se
divertiram com apresentacdes do Coral do
CEMO, da bateria da Beija-Flor de Nilo-
polis, da cantora gospel Bruna Karla e do
funkeiro MC Kuringa, entre outras atracoes
artisticas. Os jogadores Everton e Paulo Vi-
tor, do Flamengo, prestigiaram a festa.

grupo Afro Samba.

ressaltando novidades
como a construcdo do
Ginasio de Fisiotera-
pia do HC IV, que teve
apoio do INCAvolun-
tario, e o curso de em-
preendedorismo para

pacientes e acom-
panhantes (temas
noticiados, respecti-

vamente, nas edicoes

estavam o comediante Smigol e o

A supervisora da Area, Angélica
Nasser, lembrou as acdes de 2014,
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Os pequenos ainda ganharam a com-
panhia dos personagens Cinderela, Branca
de Neve, Sininho, Peter Pan e Elsa, do fil-
me Frozen. Papai Noel, por sua vez, tirou
fotos e distribuiu presentes. Claudia Fer-
reira, mae da paciente Daniela Ferreira, de
5 anos, falou da alegria da filha em parti-
cipar do evento. "Ela esta encantada com
tudo”, contou.

Comemoracéo do Dia Internacional do Voluntariado (09/12)

331 e 330 do Informe INCA). Para
2015, a expectativa € pelo lancamen-
to do livro que contara a histéria do
voluntariado no Instituto.
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Laboratorio de Imunogenética do Centro

Ministério da Saude.

O Laboratorio de Imunogenética teve
aproveitamento de 100% nos testes

Oficina capacita
radialistas comunitarios
em prevencao do cancer

Radialistas comunitarios do Rio de Janeiro foram ca-
pacitados para incluir na programacao de suas emis-
soras o tema prevencdo do cancer. A oficina Vozes pela
Prevencao foi uma iniciativa do INCA, por meio da Divi-
sdo de Comunicacido Social (DCS) e da Coordenacio de
Prevencio e Vigilancia (CONPREV), e da ONG Criar Brasil
- Centro de Imprensa, Assessoria e Radio. O evento, em
sua terceira edicdo (a primeira no Rio), aconteceu de 3 a
5 de dezembro, em um hotel carioca.

Mais de 20 radialistas conheceram a relacdo entre
habitos alimentares e sua influéncia tanto na preven-

¢do quanto no risco de desenvolvimento de diversos
tipos de cancer; as ocupacoes que mais predispoem os
trabalhadores a doenca, devido a exposicido a agentes
fisicos e quimicos; e os maleficios do tabagismo. Os
profissionais se dividiram em grupos, e cada tema foi
trabalhado em reportagens, spots e outras formas de

Qualidade renovada no CEMO

de Transplante de Medula Ossea (CEMO) renovou, em Segundo a pesquisadora Eliana Ab-
dezembro de 2014, o Certificado Nacional de Controle de delhay, responsavel pelo Laboratorio de
Qualidade da Associacdo Brasileira de Histocompatibilidade Imunogenética, os testes para a certifi-
(ABH). Com aproveitamento de 100% nos testes feitos para cacdo sdo realizados todos os anos, sem-
obtencdo do documento, o laboratdrio continua apto a fazer pre com os melhores resultados. “Para
analises para o Sistema Nacional de Transplantes (SNT) do poder trabalhar para o SNT, o laboratério

precisa ter esse certificado”, conta.

Para receber a certificacdo, os téc-
nicos do Laboratorio de Imunogenética
realizaram testes de tipagem HLA (An-
tigeno Leucocitario Humano) de baixa,
média e alta resolucdes em cerca de 20
amostras enviadas pela ABH. A tipagem
¢ a identificacdo laboratorial dos genes
que codificam o sistema HLA do indi-
viduo. Esse antigeno estd diretamente
envolvido na histocompatibilidade, ou
seja, na identidade genética entre doa-
dor e receptor, que possibilita ou ndo o
transplante.

™

l‘ e Mais de 20 profissionais participaram do evento,
realizado pela primeira vez no Rio de Janeiro

narracdo. Os programas foram disponibilizados na
rede social Radiotube.

Sidney da Fonseca Mendes, conhecido como Sidinho,
radialista da FM Excelsior, do bairro de Campo Grande,
elogiou a iniciativa. “Somos formadores de opinido e
levamos informacoes para as comunidades, um papel
que as radios convencionais nio tém feito ao longo dos
anos. E necessario ter esse tipo de capacitagdo porque
falamos bastante sobre cancer na radio”, comentou.

L ) NA INTERNET

Ouca os programas produzidos nas oficinas Vozes pela Preven-
¢do: www.radiotube.org.br/meuperfil-4256.

Esperamos sua sugestiol

Faca como Ana Paula Kelly, supervisora da Area de Ensino de Enfermagem do INCA, que enviou a ideia para a matéria

sobre o artigo O estresse psicossocial do enfermeiro em Oncologia: Uma andlise a partir da escala desequilibrio esforgco-
recompensa. Sugira um assunto para este e outros meios de comunicagao interna do INCA. E facil - basta escrever para
comunicacao@inca.gov.br ou ligar: 3207-5963/5962.




Norma facilita acoes
de comunicacao e
mobilizacao social

Instituto conta com uma norma administrativa para so-

licitacdo de acoes de comunicacdo e mobilizacdo social,
como eventos, campanhas e materiais diversos (banners,
cartazes, folderes etc.). O objetivo é estabelecer praticas, ali-
nhamento institucional, responsabilidades e rotinas para pla-
nejamento, coordenacdo e realizacdo dessas atividades. Além
disso, a ideia € cuidar da qualidade técnica e da producéo dos
materiais de comunicacdo social do Instituto.

A nova norma ¢ referente aos pedidos feitos a Divisdo de
Comunicagdo Social (DCS) de acdes voltadas ao publico in-
terno ou externo, com amplo interesse nos temas abordados
pelo INCA, mas que ndo tem necessariamente conhecimento
técnico sobre eles. Quanto aos materiais de divulgacdo téc-
nico-cientifica, que sao dirigidos a um publico especializado
(como profissionais de saude, pesquisadores e professores),
os pedidos devem continuar a ser enviados ao Comité Edi-
torial, sob responsabilidade da area de Edicdo e Informacao
Técnico-Cientifica.

As solicitacoes de acoes de comunicacdo e mobilizacdo so-
cial devem ser feitas por meio de formularios padronizados,
que estdo disponiveis para download, na Intranet, junto com

a norma. Neles, o solicitante deve in-
formar o que precisa ser divulgado, o HQUE ﬂTEHTﬂ
& BE SEGURO

temas a serem abordados, sugestdo

de datas, abrangéncia (interna, mu- 4
nicipal, estadual, nacional) e publi- {
co-alvo. “Essa ferramenta auxilia no
processo de organizacdo do nosso
trabalho, pois a DCS atua com pro-
jetos de todo o Instituto. Agora, com
a norma, temos prazos estipulados
e profissionais da equipe especi-
ficos que se responsabilizam pelo
acompanhamento das demandas”,
ressalta Monica Torres, chefe da
Divisdo. Acdes e materiais de co-
municacio (projetos graficos e edi-
toriais) devem ser solicitados com dois
meses de antecedéncia. Para eventos e
campanhas, o prazo ¢ de quatro meses.

Monica lembra que nos ultimos anos a DCS vem atuando na
construcao de normas e formularios proprios. O trabalho teve a
participacao ativa da equipe do setor e contou com referéncias
de normas e processos do Ministério da Saude, discussoes em
grupos tematicos e consulta a outras instituicdes. “O processo
de normatizacdo e melhoria do planejamento das atividades
da DCS tem sido uma de nossas prioridades”, afirma.

Quem desejar mais informacgdes sobre a norma adminis-
trativa e sobre a diferenca entre comunicacdo social e comu-
nicacdo técnico-cientifica, pode acessar a Intranet, na area
Comunicagdo Social / Normas e Documentos. A norma tam-
bém esta disponivel pelo sistema Normatiza. Estio disponiveis
ainda normas especificas para divulgacdes no Informe INCA,
em quadros de avisos e Postmaster.
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Procedimentos para [«
pedidos de campanhas
de conscientizagdo estao
incluidos no documento
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Pesquisa aponta
maior estresse em
enfermeiros jovens

Muitos enfermeiros oncologicos pen-
sam em abandonar a profissdo por
causa do estresse gerado no tratamento
do paciente com cancer. Essa foi uma das
constatacoes de um estudo realizado pela
enfermeira Graciela Machado Piereck de
S4, do Centro de Transplante de Medula
Ossea (CEMO). “Os mais jovens sdo os que
apresentam maior nivel de desgaste emo-
cional, e isso foi uma surpresa para mim.
Acho que devemos lutar para que a cate-
goria seja sempre bem acompanhada no
que se refere ao aspecto psicologico, pois
ficamos em contato com a morte e o sofri-
mento o tempo inteiro”, detalha Graciela,
que trabalha no INCA ha 19 anos.

A pesquisa foi realizada com profissio-
nais do HC | e do CEMO. Ao todo, Gra-
ciela entrevistou, durante dois anos, 234
enfermeiros, que responderam perguntas
relacionadas ao que sentiam durante a as-
sisténcia ao paciente oncoldgico. As con-
clusbes originaram o estudo O estresse
psicossocial do enfermeiro em Oncologia:
Uma andlise a partir da escala desequili-
brio esforco-recompensa, que rendeu a au-
tora o prémio Best Research: Poster Award,
concedido durante a 182 Conferéncia In-
ternacional de Enfermagem Oncoldgica
(ICCN, na sigla em inglés). O evento acon-
teceu de 7 a 11 de setembro, no Panama.

Como ndo pode comparecer a premia-
¢do, Graciela foi representada pela supervi-
sora da Area de Ensino de Enfermagem do
INCA, Ana Paula Kelly. “O trabalho foi tdo
bem recebido que mereceu ganhar o pré-
mio, destacando-se entre tantos outros”,
relata Ana Paula, que, na 182 ICCN, repre-
sentou o Instituto e a Sociedade Brasileira
de Enfermagem Oncoldgica (SBEO).

Graciela também desenvolveu o tema
do estudo no curso de mestrado em
Enfermagem. A dissertacao foi defendida
e aprovada em 2014 na Escola de Enfer-
magem Anna Nery (EEAN/UFRJ).

INFORME INCA o JANEIRO ¢ 2015

Graciela,
acompanhada
de Ana Paula,

mostra o

prémio que
recebeu na
182 ICCN
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Pelo bem
da ciéncia

omo manter a integrida-

de das pesquisas cientificas?
Quem desempenha essa ativida-
de no Instituto? Para responder
a essas e outras perguntas, o In-
forme INCA conversou com Car-
los Henrique Debenedito Sjlva,
coordenador do Comité de Etica
em Pesquisa (CEP-INCA).

Camlle
f A

Carlos
Henrique
Debenedito
Silva é
coordenador
do CEP-INCA

0 que é integridade cientifica?

E um conjunto de valores e competéncias pertinentes a ética em pesqui-
sa que baliza a conduta dos cientistas com a finalidade de sua profissdo:
a construcdo da ci€ncia como um patrimdnio coletivo.

Como € o trabalho do CEP-INCA nesse sentido?

0 CEP-INCA defende os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade, assim como observa interesses do pesquisador
e da instituicdo. Somos um colegiado interdisciplinar e independente de
carater consultivo, deliberativo e educativo, que contribui no desenvol-
vimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Quem regula a integridade cientifica no Brasil?

0 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPqg) promove e fomenta a pesquisa cientifica no pais. Quando ha en-
volvimento de seres humanos, o Conselho Nacional de Saude (CNS), mais
especificamente a Comissido Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), for-
mula as resolucdes de carater ético e cientifico a que os pesquisadores
estdo sujeitos. Por consequéncia, o documento-base do CNPq sobre Etica
e Integridade na Pratica Cientifica deve ser considerado diretriz basica.

Quem ndo sequir essas diretrizes esta sujeito a algum tipo de punicdo?
Sim. Sabemos que a comunidade cientifica esta sempre atenta as publi-
cacoes que possam trazer qualquer suspeicio de desvio cientifico. Aqui
no INCA, por exemplo, ao receber dentincias de desvios éticos na condu-
cdo de pesquisas, o CEP analisa os fatos que poderdo fundamentar pos-
terior analise pela Direcao-Geral ou pela CONEP. O CEP néo tem, entre
suas atribuicoes, a aplicacdo de qualquer acdo punitiva.

Qual o desrespeito mais comum as diretrizes?

Com alguma frequéncia nos deparamos com autoplagio. Ocorre, na
grande maioria das vezes, sem ma-fé dos pesquisadores. Existe desco-
nhecimento, por parte de muitos deles, de que o uso repetitivo de seus
resultados se inclui nessa categoria.

Relatorio orcamentario de 2014
¢ apresentado a Direcao-Geral

Comissdo de Orcamento e Gestdo do INCA apresentou para a Direcdo-
-Geral, no dia 19 de dezembro, seu relatorio de atividades de 2014. Em
sete encontros do grupo no ano passado, foram analisadas 104 solicita-
¢des de compras, com impacto financeiro de R$ 69.268.513. Das solicitacées
analisadas, 85% tratavam da aquisicao de insumos e medicamentos de alto

0 encontro
também
tratou da
portaria de
nomeacao
da Comissao
para 2015

custo, que representavam 53% de todo recurso financeiro.

Ajustes na quantidade e no preco de itens solicitados permitiram ao

sala do Conselho. Também participa-

INCA economizar R$ 4 milhdes. “A Comissdo atuou com austeridade na
gestao financeira do Instituto”, ressalta Monique Franca, analista da Divi-
sdo de Planejamento (DIPLAN).

Além da prestacao de contas, a reunido tratou da portaria de nomeacdo
da Comissdo para 2015. Entre as acdes previstas para este ano estdo a
analise do orcamento e sua execucdo € o0 acompanhamento da utilizagao
de material de alto custo. Outra meta estabelecida foi convidar gestores e
usuarios para dirimir duvidas pertinentes as solicitacoes de compras e ser-
vicos. “A participacdo € importante para legitimar o processo e conscienti-
zar os colaboradores sobre a necessidade do uso racional dos recursos”, diz
Alessandra Pereira, chefe da DIPLAN.

Alessandra, Monique e a analista administrativa de Planejamento Paula
Godoy representaram a DIPLAN na apresentacdo do relatdrio, realizada na

ram o diretor-geral do INCA, Luiz Anto-
nio Santini; os coordenadores Reinaldo
Rondinelli (Assisténcia), André Tadeu
Bernardo de Sa (Administracdo), Clau-
dio Noronha (Prevencdo e Vigilancia),
Luis Felipe Ribeiro Pinto (Ensino) e Ma-
risa Breitenbach (Pesquisa e Educacdo);
a chefe de Gabinete, Ailse Bittencourt;
o chefe da Divisdo Orcamentaria e Fi-
nanceira, Addao Boaventura; o chefe da
Divisdo de Suprimentos, Reinaldo San-
ta Barbara; e os assessores Reinhard
Braun e Rosamélia Cunha.




Instituto recebe evento inédito
na America Latina

INCA sediou, nos dias 6 € 7 de
Odezembro. a quarta edicao do WEO PET,

sigla em inglés para Programa para Professo-
res Endoscopicos (PET), da Organizacdo Mundial de
Endoscopia (WEQ). A instituicio foi escolhida por
sua expressiva atuacdo no ambito da Oncologia e
por sua forte estrutura organizacional. Realizado
pela primeira vez na América Latina, o evento foi
criado pela WEO para aprimorar as habilidades de
ensino dos profissionais envolvidos em programas
de treinamento na area de Endoscopia.

Luis Felipe Ribeiro Pinto, coordenador de Ensino
do INCA, fez a abertura do encontro. Sob coorde-
nacdo dos médicos-professores Douglas O. Faigel
(diretor do WEOQ PET e presidente da Sociedade
Americana de Endoscopia Gastrointestinal) e Si-
mone Guaraldi (Secdo de Endoscopia do HC I), o
programa foi desenvolvido por um corpo docente
misto, composto por profissionais do Brasil e do ex-
terior renomados em suas areas de atuacéo.

0 evento foi dividido em trés modulos, com aulas
tedricas, discussoes especificas e atividades praticas
desenvolvidas no auditério Moacyr Santos Silva, em
quatro salas exclusivas construidas no saguao e nas
seis salas da Secdo de Endoscopia do HC I. “Para
atender a demanda, tanto o sagudo quanto a Se-
¢do de Endoscopia tiveram sua anatomia funcional
adequada de forma a promover a interacao dos sub-
grupos criados e a permitir demonstrar diferentes
simuladores de ensino estaticos e ex-vivo [moldes
do tipo manequim, nos quais foram montados seg-
mentos de drgios animais - es6fago, estbmago ou
colon]. Cada atividade foi realizada em seu respecti-
vo lugar”, explica Simone.

Também houve, no evento, a definicdo de areas
especificas do saber para cada ambiente de traba-
Iho. "Assim, tivemos salas nas quais a discussao se
concentrava na habilidade de se comunicar, em ma-
nuseio de instrumentos, reconhecimento de méto-
dos, entre outros temas”, destaca a médica.

Simuladores ajudam na aprendizagem

Durante os dois dias do WEO PET, foram abordados te-
mas de Ensino aplicados a Endoscopia, com desdobramen-
tos para cada topico. Por exemplo, o quesito Professor e
aluno envolveu assuntos como Quem deve ensinar Endos-
copia, Quem deve ser treinado em Endoscopia, Selecdo de
estagidrios e Como lidar com estagidrios dificeis. Recur-
sos audiovisuais, como videos de especialistas interagin-
do com estagiarios endoscdpicos, ajudaram a demonstrar
boas e mas técnicas de ensino.

No que se refere a Assisténcia, supervisionadas pelo
corpo docente internacional e auxiliadas pelos professores
locais, as sessdes praticas sequiram o método hands-on
(procedimentos praticos, realizados em simuladores plas-
ticos ou ex-vivo), em nove diferentes estagdes de trabalho.
Em vez de procedimentos com pacientes ao vivo, foram
utilizados modelos anatomicos de plastico e de tecido ex-
-vivo para demonstrar as capacidades e as limitacoes dos
modelos de ensino hoje disponiveis no Brasil. Uma das
estacées mostrou como sistemas informatizados (simu-
ladores) podem contribuir no processo de aprendizagem
profissional. Todos os participantes tiveram a oportunida-
de de praticar e discutir formas diferentes de ensinar.

Participaram do WEO PET 33 “professores alunos”, vin-
dos de todas as regides do Brasil e de varios paises vizi-
nhos. “Durante as atividades, pudemos perceber quanto ¢é
diverso o ensino em Endoscopia Digestiva na América Lati-
na", relata Simone. "Constatamos diferentes necessidades
no processo de ensinar e aprender em cada pais. Por outro
lado, verificamos, entre os participantes, disposi¢cdo para
empreender e aprimorar seus programas de treinamento.
Muitas sdo as oportunidades e também os desafios de tra-
balho neste campo”, complementa.

De acordo com a médica, o evento foi bem-sucedido e
considerado por todos os participantes a melhor edicdo do
WEO PET até agora. Ao final, em uma mesa-redonda com
a presenca de todos os docentes da Organizagdo, discutiu-
-se o futuro do treinamento em Endoscopia na América do
Sul. A recomendacao foi reproduzir o programa em dife-
rentes regioes do Brasil e em outros paises latinos.
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ACREDITACAO HOSPITALAR

Educacao e qualidade

INFORME INCA o JANEIRO o 2015

HC Il estd em processo de
O adequacdo aos padroes estabele-

cidos pela Joint Commission Interna-
tional (JCI) para manutencéo do certificado
de Acreditacdo Hospitalar. Ac¢des iniciadas
em janeiro tém o objetivo de atender a de-
manda do SQE, capitulo de Recursos Huma-
nos do Manual de Padroes de Acreditacdo
Hospitalar. Essas atividades sdo feitas de
forma reqular na unidade, mas neste mo-
mento € necessario reunir documentos para
uma visita da JCI prevista para abril.

Logo que aconteceu a convocacdo para
iniciar as acdes, a coordenadora de Ges-
tdo de Pessoas do INCA, Cassilda Soares,
criou uma forca-tarefa. Diferentemente de
processos anteriores, em que a responsa-
bilidade era exclusiva da Divisdo de Desen-
volvimento de Pessoas (DIDEP) para reunir
o material necessario, agora essa funcio
sera compartilhada entre as areas da Co-
ordenacdo de Gestdo de Pessoas. “Acredito
que, dessa forma, todos ficardo mais moti-
vados e comprometidos. Cada um sabera da
importancia de seu servico dentro de uma
proposta maior, que ¢ atender o paciente”,
diz Cassilda.

Essa forca-tarefa atuara nas areas de ca-
dastro funcional do trabalhador (licencas,
férias, aposentadorias, lotagdo), avaliacédo
de desempenho, capacitacdo (cursos, semi-
narios, congressos) e em questoes ligadas
a saude (como exames periodicos, vacinas

Relembre o processo

de recertificacao
do HCIII

Atualmente a unica unidade acreditada
do INCA, o HC Il busca, pela segunda vez,
a manutencao do certificado conferido pela
JCI. A unidade recebeu o selo de hospital
acreditado em 2008 e o renovou em 2011.

Conforme destacou a edicdo 329 do In-
forme INCA, o HC Il passara, este ano, por
trés avaliacdes da JCI, que verificara se os
padroes do Manual de Acreditacdo Hospita-
lar estdo sendo atendidos. A visita final, pre-
vista para junho, definira se a unidade sera
certificada ou nao.

Entre outras areas, a forca-tarefa
atuara em questoes ligadas a saude do
trabalhador, como vacinas

e sequranca do trabalho). A chefe da Divisdo de Gestdo
do Trabalho, Raquel Pavan, esta trabalhando em outra
frente. “Precisamos manter atualizados, na pasta fun-
cional de cada servidor, documentos importantes que
compoem sua vida profissional, como comprovantes de
regularidade ou pagamento junto aos conselhos profis-
sionais e sociedades ou associagcdes médicas, bem como
participacdes em eventos”, adianta.

Ampliando o conhecimento

Para garantir o aprimoramento dos servidores na ca-
pacitacdo, além de recursos tradicionais, estdo sendo
realizados cada vez mais cursos online, promovendo re-
ducdo de custos para o Instituto e facilitando o acesso
dos funcionarios. Sequndo o assistente em Ciéncia e
Tecnologia Fabio Batalha, em 2015 podera aumentar o
numero de parcerias do INCA com outras instituicoes de
saude, o que resultara em mais projetos para multipli-
car o conhecimento da forca de trabalho.

Reforcando as palavras de Fabio, Adriana Pereira,
analista de Recursos Humanos da DIDEP, explica que o
processo € continuo. "Existe um plano anual de capa-
citacdo para esses projetos de aprimoramento. Agora
teremos uma atualizacdo no perfil de atividades para
a auditoria de Acreditacdo. Nao se trata de uma fisca-
lizacdo, somente ¢ uma forma de dar continuidade ao
programa de educacdo”, esclarece.

Na parte de sadde, o chefe da Secdo de Engenha-
ria de Sequranca do Trabalho, Alexandre Cunha, faz um
estudo detalhado do Manual de Acreditacdo Hospita-
lar para expor o relatorio das atividades realizadas no
controle médico e na saude ocupacional dos funciona-
rios do Instituto. “Queremos despertar maior interesse
nos servidores para, ao serem convocados, realizarem os
exames periodicos”, ressalta.



HC I e HC Il reduzem jejum
para algumas cirurgias eletivas

Servico de Ginecologia do HC Il € mais uma clinica a aderir ao protocolo de abre-

viagdo de jejum pré-operatorio. A area foi motivada pelos resultados positivos
de um ano de pratica na Secdo de Tecido Osseo e Conectivo da unidade, que atingiu
indice de mais de 95% de aprovacio e zero de intercorréncias cirdirgicas. Servicos
do HC | também ja realizam a diminuicdo do tempo de jejum: Cabeca e Pescoco,
Urologia e Abdome. Alguns dos objetivos principais sdo oferecer mais bem-estar aos
pacientes e contribuir para uma recupera¢do mais rapida.
No Brasil, a média de jejum pré-operatdrio € de 12 horas. No Servico de Gineco-
logia, em avaliacdo realizada antes da implantacdo da nova rotina, constatou-se que
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Nas clinicas que aderiram ao
protocolo, pacientes recebem
refei¢des adicionais em dois horarios
na véspera do procedimento

esse tempo era de 11,4 horas. Hoje, nas clinicas que aderiram ao protocolo, a média
de jejum em cirurgias eletivas (em que se pode escolher a data) é de trés horas.
No HC Il, para procedimentos realizados na parte da manha, o tempo minimo

sem se alimentar, atualmente, € de duas horas, e 0 maximo, de seis. Pacientes que
realizam cirurgias a tarde tiveram seu tempo de jejum reduzido pela metade: de 18
horas para nove. O jejum convencional fica mantido em condicoes que impliquem,
principalmente, risco de desordem no esvaziamento gastrico.

0 diferencial desse protocolo ¢ a inclusdo de carboidrato antes da cirurgia. Com a

estimulada. Isso leva ao cha-
mado balanco nitrogenado
negativo, estado metabolico
que contribui para desfechos

mudanca, pacientes que serdo submetidos a diminuicdo do jejum recebem refeicdes
adicionais em dois horarios na véspera do procedimento: se
for de manha, as 23h e as 6h; a tarde, as 6h e
as 10h. Mas vale ressaltar que os casos sao
analisados individualmente e estao sujeitos
a decisdo médica.
De acordo com a chefe do Servico de Nu-
tricdo e Dietética do HC Il, Gabriela Villaga,
o trauma cirurgico, entre outras conse-
quéncias, estabelece uma reducdo fisiologi-
. ca a acdo da insulina, que ¢ agravada pelo
__w_ jejum proI(_)ngado. Con_seque_nteme_nte_, a
o : oferta de glicose aos tecidos fica prejudica-
d%ag;ﬁggg?ﬁu;}gg i da, eamobilizacio de gordura e de proteina é

e Dietética do HC Il

pos-operatorios  negativos,
como o aumento das taxas
de infeccdo. “A abreviagdo do
jejum com a introducdo de
carboidrato reduz a resposta
hormonal e metabdlica que
ocorre no pos-operatorio.
Ha diminuicdo da resisténcia
a insulina e do catabolismo
muscular [desgaste excessivo
da musculatura], com me-
lhora da funcdo imune e
aumento do bem-estar”, ex-
plica a nutricionista.

e entida-
des de exerci-
cio, que por sua vez
fazem a analise pre-
liminar. Caso se ve-
rifique um potencial
conflito de interesses,
os pedidos podem ser encaminhados
eletronicamente pelo 6rgao ou entidade a CGU.
“Nosso engajamento na campanha de divulgacio
do SeCl, ao qual o Instituto ja esta integrado, atende
a determinacdo da CGU. A Assessoria Disciplinar do
INCA ¢é responsavel pela analise das questdes enviadas
por meio do sistema”, esclarece Carlos Reto, que coor-
dena a Assessoria Disciplinar.
Quem tiver duvidas sobre o sistema deve procurar
a CGU, pelo e-mail cgint@cgu.gov.br ou pelo telefone
(61) 2020-6554.

Campanha estimula
prevencao de conflitos de
interesses por meio do SeCl

INCA apoiou a Controladoria-Geral da Unido (CGU) na campanha

para divulgar o Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflitos de
Interesses (SeCl), ferramenta que permite a servidores e emprega-
dos publicos federais fazerem consultas sobre situacoes de conflito,
pedirem autorizacdo para o exercicio de atividade privada, acompa-
nharem solicitacoes em andamento e interporem recursos contra de-
cisoes emitidas. O Instituto elaborou um plano de comunicacio para
divulgacdo interna das pecas da campanha, nos meses de dezembro e
janeiro, por meio da Intranet, quadros de avisos e Postmaster.

Com o SeCl, as consultas e os pedidos de autorizacio para o exercicio
de atividade privada, que eram realizados somente em papel, passam
a ocorrer por meio eletronico, o que vai agilizar a analise e diminuir o
tempo das respostas. Por meio do sistema, os agentes publicos tam-
bém encaminham, via Internet, as solicitacdes diretamente aos 6rgaos

) NA INTERNET

Acesse o site da CGU para outras informacdes sobre o tema:
www.cgu.gov.br/conflitodeinteresses.
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ORGULHO DE SER INCA

Ciéncia a favor da saude

médico epidemiolo-

gista Arn Migowski teve sua
primeira experiéncia de traba-
lho no INCA ha dez anos. Atu-
almente na Divisdo de Deteccdo
Precoce e Apoio a Organizacéo
de Redes e no Nucleo de Ava-
liacdo de Tecnologias em Saude
(NATS), ele entrou no Instituto
ainda como bolsista do Ministé-
rio da Saude, na época de sua
pos-graduacdo em Saude Pu-
blica, trabalhando na Coorde-
nacdo de Prevencao e Vigilancia
(CONPREV). Em seguida, foi
bolsista de mestrado do INCA,
realizando sua pesquisa com
base em pacientes do HC I. Apos
trés anos afastado, regressou
ao Instituto em abril de 2011,
por meio do concurso publico.
Segundo ele, foi a realizacdo de
um sonho voltar a trabalhar nos
programas nacionais de contro-
le do cancer.

Conheca a historia da advogada
Regina Figueiredo, assistente em Ciéncia e
Tecnologia d0~SerV|§o de_ A.pOIO {\dm|n|strat|v0 de apenas trés meses. Era uma mistura das ra-
da Coordenacdo de Administracao, e seu cas poodle e yorkshire. Inicialmente, a intengdo era
cachorro de estimacéo Toy.

| tem reconhecimento na-
al nas diversas dreas do con-
ancer. Na minha atuacdo,
tenho procurado fortalecer o papel
do Instituto na avaliacdo de tecno-
logias em saude, na formulacdo de
diretrizes clinicas para o Sistema
Unico de Saude (SUS) e nos progra-
mas nacionais de deteccdo precoce
de cancer. A instituicdo possui essa
missdo, e eu tenho muita satisfa-
cdo em contribuir. Acredito que
podemos melhorar o uso das tec-
nologias médicas, diminuindo os
riscos e aumentando os beneficios
para a populacdo.

Um dos grandes incentivos do meu trabalho é o desafio de mu-
dar as praticas de saude pela ciéncia. Uma oportunidade rara de
se associar pesquisa e conhecimento cientifico com traducdo do
conhecimento para a pratica clinica, que me traz muita satisfacdo
profissional.

E muito bom poder trabalhar com algo em que vocé acredita.
O INCA da liberdade para minha atuacdo, para que as
evidéncias cientificas possam sempre prevalecer em nosso posi

namento institucional.

BICHO AMIGO

a 12 anos, Regina recebeu em sua casa um céo

apenas abriga-lo por alguns dias, ja que o tio de
Regina estava doando o animalzinho para outra
pessoa. Mas nao foi o que aconteceu. "Quem disse
que eu consegui devolver? Foi amor a primeira vis-
ta", lembra Regina, que considera a adocao de Toy
uma das melhores decisoes que tomou. “Ele trouxe
energia positiva para a minha vida", diz.

0 chamego com o cio ¢ tanto que, ao ganhar um
book com uma fotografa profissional, ela ndo pen-
sou duas vezes em levar Toy para ser seu compa-
nheiro. “Ele surpreendeu a todos, comportando-se
direitinho, melhor do que muitos humanos”, relata.

Toy ndo estranha as visitas e sempre oferece a
barriga para receber carinho. “Se entrar um ladrado
em casa, fica amigo dele”, brinca Regina. Ela ndo
esquece que a presenca do caozinho foi muito im-
portante em momentos dificeis, como na perda de
seus pais. “Quando a minha mae morreu, ele ficou
muito tempo ao lado do meu pai, € isso o ajudou
bastante. Depois, foi a vez de meu pai partir. O Toy
ficou quase dois dias sem comer. Cachorros sdo se-
res de Deus. Trazem alegria € movimentam a casa.”



Contra

0 racismo
no SUS

discriminacao racial tam-
Abém se manifesta na saude. Conscien-

tizar a populacéo a respeito desse fato
foi o objetivo do governo federal, por meio
do Ministério da Saude e da Secretaria de
Direitos Humanos, ao lancar uma campanha
publicitaria que busca envolver usuarios e
profissionais da rede publica de saude na
luta contra o racismo.

Com o slogan Racismo faz mal a satde. De-
nunciel, as pecas, veiculadas na TV, no radio,
em meios impressos € nas redes sociais, in-
centivam as pessoas a ndo se calarem diante
de atos de discriminagdo no Sistema Unico de
Saudde (SUS). Por meio do Disque Saude (136),
€ possivel denunciar qualquer situacdo de ra-
cismo ou obter informagdes sobre doencas
mais comuns entre a populacdo negra e que
exigem maior acompanhamento.

E o caso do diabetes mellitus (tipo IlI), cuja
taxa de mortalidade, a cada 100 mil habitan-
tes, afeta, na populacdo negra, 34,1 habitan-
tes, contra 29,1 em pardos e 22,7 em brancos.
A anemia falciforme, doenca grave que deve
ser diagnosticada precocemente por meio do
teste do pezinho, € encontrada em maior esca-
la entre a populagao negra, com incidéncia que
varia de 6% a 10%, enquanto no conjunto da
populacdo oscila de 2% a 6%.

A criacdo da campanha foi motivada por re-
latos de discriminagdo e niimeros que revelam
a expressao do racismo no SUS, consequéncias
do contexto social e historico da populacao
negra no Brasil. Dados do Ministério da Sau-
de demonstram que uma mulher negra rece-
be menos tempo de atendimento médico do
que uma mulher branca. Enquanto 46,2% das
mulheres brancas tiveram acompanhantes no
parto, apenas 27% das negras utilizaram esse
direito. Além disso, 77,7% das mulheres bran-
cas foram orientadas quanto a importancia do
aleitamento materno, mas somente 62,5% das
mulheres negras receberam essa informacao.

iISIU FAZ MAL A SAUDE. DEMURCLE, L

SAUDE

NAO FIQUE
SII.ENCHl

Cartazes da campanha
do Ministério da Saude
e da Secretaria de
Direitos Humanos

et A s 8
e et S s e,

e =

As taxas de mortalidade materna e infantil na popula-
¢ao negra sao muito acima das registradas entre mulheres
e criancas brancas. Dados do Sistema de Informacoes so-
bre Mortalidade (SIM) do Ministério da Satide revelam que
609% das mortes maternas ocorrem entre mulheres negras,
e 349%, entre as brancas. E, na primeira semana de vida,
acontecem, em maioria, entre criancas negras (47% dos
casos, contra 36% das brancas).

Além da divulgacdo da campanha publicitaria em to-
das as midias, serao distribuidos para a populacédo félde-
res com numeros relacionados as mulheres e as criancas
negras e informacodes sobre as doengas mais comuns na
populacdo negra.

0 Ministério da Saude iniciou ainda outras duas acoes
para reforcar o combate ao racismo no SUS. Mais de 2,4
mil profissionais de salde se inscreveram em um modu-
lo virtual de educacdo a distancia sobre Saude Integral
da Populacdo Negra, lancado em outubro de 2014. E, em
iniciativa conjunta com o Conselho Nacional de Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), apds publicagio
de edital, recebeu cerca de cem projetos de pesquisa cien-
tifica, tecnoldgica e de inovacgao voltados para a satude da
populacdo negra no Brasil.

Politica nacional

0 Ministério da Saude firmou compromisso para a
construcdo da equidade racial em satde para a popula-
¢do negra ao instituir, pela Portaria 992/2009, a Politica

Nacional de Saude Integral para a Populacao Negra. Sua
marca € o “reconhecimento do racismo, das desigual-
dades étnico-raciais e do racismo institucional como
determinantes sociais e condicoes de saude, com vistas
a promocdo da equidade em saude”. A politica € trans-
versal a outras lancadas pelo Ministério, como Saude da
Mulher, Satde da Crianca e Saude do Homem.

Fonte: Agéncia Satide
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Incidéncia de cancer na populacao
adulta (18 anos ou mais) no Brasil

Area

PNS: tabagismo caiu mais de
209%0 em cinco anos nho Brasil

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-

tica (IBGE) divulgou, em dezembro de 2014, o pri-

meiro volume da Pesquisa Nacional de Saude (PNS). Trata-se do
maior e mais detalhado estudo sobre a situacdo de satde do brasileiro e
seu estilo de vida. Foram visitados, no segundo semestre de 2013, cerca
de 80 mil domicilios em 1.600 municipios de todo o pais.

Como drgao técnico do Ministério da Satide, o INCA teve participacgéo ati-
va no grupo de trabalho criado para elaborar as perguntas que compuseram
0 modulo de Estilos de Vida e Doencas Cronicas da PNS, por meio da chefe da
Divisdo de Pesquisa Populacional, Liz Almeida; da secretaria executiva da Co-
missdo Nacional para Implementacdo da Convencdo-Quadro para o Controle
do Tabaco (CONICQ), Tania Cavalcante; e do epidemiologista André Szklo.

Liz Almeida destaca a relevancia da pesquisa: “A PNS representa um im-
portantissimo passo para aprimorar o monitoramento continuo do impacto
das acoes de saude publica voltadas para a reducéo das doencgas cronicas, em
nivel nacional. As intervencoes que visam mudangas nos comportamentos
em favor das escolhas saudaveis sdo de longo prazo. Precisamos, portanto,
acompanhar de perto o seu desenvolvimento, para que possamos avaliar se
estamos acertando nas estratégias e o que precisamos melhorar no processo.”

A PNS mostra que o numero de fumantes no Brasil caiu 20,5% em cinco
anos: de 18,5% em 2008, conforme apontou na €poca a Pesquisa Especial
de Tabagismo (PETab) do IBGE, para 14,7% em 2013. O resultado foi co-
memorado pelo ministro da Satde, Arthur Chioro. “Ndo € uma tendéncia
que se observa quando analisamos o ritmo de queda dos outros paises.
Isso mostra que a politica antifumo no Brasil esta tendo um sucesso muito
importante”, ressaltou.

As mudancas da legislacao brasileira nos ultimos anos, como a proibicéo
de propaganda de marcas de cigarro € a inclusdo de imagens nos macos aler-
tando para os maleficios do produto para a satde, tiveram influéncia nessa
reducdo. A pesquisa aponta que 52,3% dos fumantes pensaram em parar de
fumar devido a essas adverténcias.

0 uso regular do tabaco ainda ¢ maior em pessoas com menor escolarida-
de. A prevaléncia naqueles com nivel fundamental incompleto ¢ de 20,2%,
contra 8,8% na populagdo que possui ensino superior completo. Os homens
sdo os que mais fumam, mas sdo também os que mais param de fumar.
Enquanto 21,2% da populacdo masculina entrevistada deixou o consumo de
tabaco e derivados, entre as mulheres esse indice foi de 14,1%.

A pesquisa, que foi realizada antes da entrada em vigor, em dezembro de
2014, da Lei Antifumo (que torna em todo o Brasil os ambientes fechados de
uso coletivo 100% livres de tabaco), apontou que, nos domicilios, 10,7% dos
nao fumantes estavam expostos a fumaca de tabaco. Neste caso, os jovens
de 18 a 24 anos sédo os mais atingidos. No trabalho, o indice de pessoas su-
jeitas ao fumo passivo € ainda maior: 13,5%.

Urbana 1,9%
Rural 1,2%

Sul 3.2%
Sudeste 2,1%
Centro-Oeste 1,6%
Norte 0,9%
Nordeste 0,9%
Mulheres 2,0%
Homens 1,6%

18 a 29 = 0,3%

30a59 1,3%
60 a 64 3.7%
64 a 74 5,7%

Cancer: mama e prostata
sdo os mais frequentes

A PNS também detalha a incidéncia das
11 principais doencas crdnicas nio trans-
missiveis. Em 2013, a pesquisa estimou que
1,8% das pessoas de 18 anos ou mais (2,7
milhdes de adultos) referiram diagnastico
médico de cincer no Brasil. Os tipos mais
frequentes foram os de mama (relatado por
39,1% das mulheres), prostata (36,9% dos
homens), pele (16,2% de ambos os géneros)
e colo do utero (11,8% das mulheres).

Veja, nos graficos acima, mais informacoes
encontradas na pesquisa sobre a incidéncia
do cancer na populacdo adulta. O resulta-
do completo da PNS esta disponivel no site
do IBGE (www.ibge.gov.br), no link Popula-
¢do [ Pesquisa Nacional de Saude - Percep-
¢do do Estado de Saude, Estilos de Vida e
Doencas Cronicas.

Fontes: Portal do INCA e IBGE
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