
Evento de fim de ano reúne 
força de trabalho do INCA

O Espaço Franklin, nas imediações da Praça Ti-
radentes, foi o lugar escolhido para o evento de fim de 

ano do INCA, realizado no dia 10 de dezembro. Longe da rotina 
diária, a força de trabalho do Instituto aproveitou o momento de 
confraternização e dançou ao som de variados estilos musicais. 
Um bufê com massas, doces e salgados foi especialmente prepa-
rado para a ocasião.

Em clima de descontração, logo no início do encontro, Fernanda 
Campos, assistente em ciência e tecnologia da Enfermagem do  
HC I, e Danielle Barros, funcionária da Divisão de Administração 
Hospitalar da unidade, agradeceram a presença de todos. Elas 
também falaram sobre a trajetória de 75 anos da instituição.

Durante a apresentação, Fernanda fez um discurso emocionado 
em homenagem póstuma a Mário Ferreira, que atuava como chefe 
da área de Gestão da Qualidade. “Por quase 15 anos ele apresen-
tou esse evento comigo. Era um profissional competente, alegre e 
carismático”, lembrou, enfatizando a importância da contribuição 
de Mário no processo de Acreditação Hospitalar do Instituto.

Em seguida, a apresentadora pediu a todos que se abraçassem 
e desejassem uns aos outros feliz Natal e ótimo 2013. Após esse 
gesto, o diretor-geral do INCA, Luiz Antonio Santini, deixou sua 
mensagem para a força de trabalho. “Desejo a vocês um excelente 
ano-novo e agradeço o esforço de todos. Precisamos manter a 
união para juntos construirmos a nossa história”, frisou.

Christiane Miranda, auxiliar administrativa do HC II, participou 
pela primeira vez da confraternização. “Adorei o espaço e as músi-

cas que tocaram. Estou me divertindo 
muito”, disse. Para Márcia 

Tavares, citotecnologis-
ta da Divisão de Pato-
logia (DIPAT), a chance 
de estar em mais um 
evento de fim de ano 
foi motivo de comemo-
ração. “Gostei muito do 
cuidado que recebemos 
da equipe organizado-
ra”, ressaltou.

Confraternização 
foi marcada por 

clima descontraído 
e discursos 

emocionados
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