
Agilidade e 
transparência definem 
trabalho da Licitação 

Para atender às necessidades de todas as unidades, 
a Licitação do INCA aderiu ao pregão eletrônico. A 

equipe da área realiza, em média, quatro processos deste 
tipo por dia. No primeiro semestre deste ano, foram mais 
de 1.800 itens licitados. “Este formato amplia a com-
petitividade e rapidez, por ser executado apenas pela 
internet, no Portal de Compras Governamentais. O pre-
gão presencial demanda uma audiência pública com a 
presença das empresas licitantes”, explica o responsável 
pelo setor, Nelson dos Santos.

As aquisições de bens e serviços por concorrência, 
tomada de preços e convite são aplicadas com menos fre-
quência no Instituto. A Comissão Permanente de Licitação 
(CPL) recebe, examina, julga e executa todos os docu-
mentos referentes a estas modalidades, além de compras 
internacionais, contratação de obras e serviços de enge-
nharia. As licitações por concorrência são utilizadas para 
contratações que possuam valores acima de 650 mil reais, 
já para a tomada de preços e convite, o limite é de até 650 
mil reais e 80 mil reais, respectivamente. 

A área conta com 11 funcionários, que se dividem em 
produzir atas, registros de preços, publicações e editais, 
submetidos à Consultoria-Jurídica da União no Estado 
do Rio de Janeiro (CGU/RJ). A CGU é responsável pela 
análise e correção para adequação às necessidades dos 
processos. Paulo Augusto de Oliveira, presidente substi-
tuto da Comissão Permanente de Licitação (CPL) e pre-
goeiro do INCA, conta que a equipe cumpre seu papel em 
manter a qualidade nas compras públicas. “Procuramos 
as melhores ofertas, conforme os parâmetros e normas 
institucionais. Há um zelo pela eficiência e transparência, 
em benefício dos usuários do INCA”, afirmou.

NA INTERNET

Os processos de licitação em andamento no Instituto podem ser consul-
tados no portal do INCA em Links diretos / Editais de Licitação.

Nelson dos Santos (à esq, de 
branco) e a equipe da Licitação

O INCA quer conhecer você e publicar o que você quer ler
Sugira um assunto para este e outros meios de comunicação interna do INCA. É fácil – basta escrever para comunicacao@inca.gov.br 

ou ligar: 3207-5962. Para mais informações, consulte a Norma Administrativa do Informe INCA publicada na Intranet, em 
Comunicação Social / Normas e Documentos.
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Servir à sociedade   
como missão de vida

Aanalista em Ciência e Tecnologia na área 
de Planejamento Estratégico Alessandra 

Pereira iniciou sua carreira no INCA após apro-
vação no concurso público realizado em 2011. 
Em dois anos, foi nomeada chefe da Divisão de 
Planejamento. Antes de chegar à instituição, 
Alessandra passou pela Rede Sarah de Hospitais, 
Caixa de Assistência aos Funcionários do Banco 
do Brasil (CASSI), Secretaria de Saúde do 
Governo do Distrito Federal e Hospital Federal 
da Lagoa. Graduada em 1990 em Enfermagem 
pela Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro (UniRio), possui experiência no ser-
viço público nas áreas de Assistência, Saúde 
Coletiva, Gestão e Planejamento. Cursou quatro 
especializações, sendo duas na área da Saúde, 
uma em Gestão e outra em Educação. Em sua 
atuação no Instituto, pôde pôr em prática e 
desenvolver sua dissertação de mestrado, inti-
tulada Subjetividade e Gestão: a dinâmica entre 
o legal e o legítimo no processo de avaliação de 
indicadores do INCA. 

“Sempre tive muito orgulho de ser servidora 
pública. O INCA é uma continuidade dessa mis-
são, que abracei desde que me formei. Trabalhar 
com pessoas dedicadas, preparadas e envolvi-
das é um privilégio e uma oportunidade gran-
diosa de servir à sociedade com qualidade e 
compromisso.”

ORGULHO DE SER INCA
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