
Oconvênio firmado entre o INCA e a Escola Politécnica 
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), por meio da Coor-

denação de Assistência, traz novidades para 2013. Uma nova linha de pesquisa, chama-
da Processos Hospitalares, será inaugurada a partir do início do ano letivo da UFRJ, em 
abril. “Um grupo de professores vai atuar em cima desse tema, produzindo trabalhos 
coordenados. A partir daí, outras disciplinas poderão ser criadas”, explica o professor de 
Engenharia da UFRJ Heitor Caulliraux.

INCA e UFRJ firmaram a parceria em 2011. A proposta era de que alunos de cinco 
disciplinas de Engenharia de Produção estudassem diferentes áreas do Instituto e apre-
sentassem propostas de melhorias. “Com a criação da nova linha de pesquisa, passamos 
a envolver também, nesse trabalho, os alunos de mestrado e doutorado”, informa Heitor.

Desde o início do convênio, foram gerados 18 projetos de melhorias para o INCA. 
Uma das contribuições da UFRJ foi na avaliação dos custos para a implantação da ci-
rurgia robótica no Instituto, em março de 2012.

De acordo com Reynaldo Tavares, da Coordenação de Assistência do INCA, o convênio 
possibilita um olhar de fora sobre o Instituto. “A nossa parceria representa, para esses 
estudantes e profissionais de Engenharia de Produção, a oportunidade de aproximar-
-se mais da área da saúde. Isso pode nos ajudar muito, porque são eles que possuem a 
metodologia e o conhecimento sobre logística e processo”, avalia.

UFRJ cria linha de pesquisa  
a partir de convênio com INCA

Equipe de Enfermagem do 
HC I terá novo Programa de 
Educação Continuada em 2013
Um café da manhã, no dia 20 de dezembro, encerrou o ciclo 2012 do 

Programa de Educação Continuada para a equipe de Enfermagem do 
HC I. Na ocasião, foram entregues certificados aos enfermeiros docentes 
que participaram do evento junto com as lideranças das áreas de Enfer-
magem da unidade.

O programa foi realizado entre março e novembro. As aulas englo-
baram 16 temas diferentes, como Preparo e Administração de Medi-
camentos e Controle Glicêmico no Paciente Oncológico. Por mês, eram 
abordados dois assuntos, que eram repetidos todas as terças e quintas, 
nos turnos da manhã e da tarde, para turmas diferentes. “Fizemos um 
planejamento para que cada funcionário da equipe de Enfermagem do 

Café da manhã reuniu docentes e lideranças

Para Reynaldo Tavares, a 
parceria possibilita um olhar 

de fora sobre o Instituto

HC I pudesse participar do progra-
ma. Dos 16 temas apresentados ao 
longo desses nove meses, partici-
param, em média, 273 profissionais 
por mês, sendo 78 enfermeiros e 195 
técnicos de Enfermagem”, comenta 
a enfermeira Claudia Angélica Mai-
nenti, que coordena o programa em 
conjunto com Elaine Barranco e Ma-
ria Luiza Nogueira, todas da Educa-
ção Continuada de Enfermagem do  
HC I. A iniciativa foi incentivada pela 
chefe da Divisão de Enfermagem da 
unidade, Ailse Bittencourt.

Os alunos analisaram as aulas e 
os docentes. Os resultados já foram 
computados e entregues aos pro-
fessores. “A avaliação foi muito po-
sitiva. Os alunos querem continuar 
com essa estratégia em 2013”, relata 
Claudia Angélica, que, junto com a 
equipe, está programando as ativi-
dades de Educação Continuada para 
este ano. As aulas devem contem-
plar novos temas, propostos pelas 
lideranças e pelos discentes. “Vários 
enfermeiros líderes nos relataram 
melhorias, porque o conhecimento 
adquirido pelos alunos já estava se 
refletindo positivamente na prática 
assistencial”, conta a enfermeira.

IN
FO

RM
E 

IN
CA

 
 J

A
N

EI
RO

 
 2

01
3

8


