Em um workshop, participantes
aprenderam sobre materiais usados

Acesso ao Sisplan € liberado
a toda forca de trabalho

m constante processo de aperfeicoamento

desde que foi implantado, o Sistema de Planejamento e
Gestédo do INCA (Sisplan) entrou em uma nova etapa com a liberagio do
acesso a todos os funcionarios que tém senha da Intranet. Para usar o sis-
tema, basta acessar a rede interna e procurar, no lado direito da pagina, a
barra verde com a inscri¢do “Sisplan”. L4 o usudrio vai encontrar o Painel
de Indicadores de Desempenho da instituicdo e os projetos ja cadastrados
nos Ciclos de Planejamento dos anos anteriores. Também sera possivel,
no proximo ciclo, inscrever novos projetos.

Com isso, aumenta a responsabilidade de quem insere dados no sis-
tema. Os nimeros cadastrados no Sisplan, referentes a indicadores de
desempenho do INCA, devem refletir a producéo real da instituicdo. “E
no sistema que esta o registro usado para a gestdo interna e para pres-
tar contas aos drgédos de controle externo. Isso mostra a importancia do
comprometimento de todos”, diz Alessandra Pereira, chefe da Divisdo de
Planejamento Estratégico.

Criado em 2004, o Sisplan ¢ uma ferramenta gerencial que busca for-
talecer a transparéncia e o envolvimento de todos os funcionarios da
instituicdo no processo de gestdo, uma vez que permite a participacao
na elaboracdo de atividades e projetos, facilita o acompanhamento dos
objetivos e metas pela Intranet e expoe para todo o INCA as prioridades
institucionais. O painel de indicadores disponivel no Sisplan dad um pano-
rama do desempenho do Instituto como um todo.

Oficina capacita
profissionais de Enfermagem
em videocirurgia

Centro Cirurgico e o Centro de Material e Esterilizacdo (CC/CME) do
HC Il realizaram, no dia 21 de fevereiro, a 12 Oficina em Videocirur-
gia. O encontro aconteceu no primeiro andar do prédio anexo e contou
com a presenca de cerca de 40 pessoas, entre enfermeiros, técnicos de
Enfermagem e profissionais do nucleo Il da Engenharia Clinica da uni-

dade. "Com o aumento do niimero de cirurgias videolaparoscopicas que
vém sendo feitas no HC Il, tornou-se necessario nivelar o conhecimento
dos profissionais de Enfermagem do CC/CME quanto aos materiais usa-
dos nos procedimentos”, explica a responsavel pelo setor, Lilia Pedrada.

em videolaparoscopias

Para Alessandra Pereira, recém-nomeada
chefe da Divisao de Planejamento
Estratégico, o sistema mostra a importancia
do comprometimento de todos

Alessandra lembra que o sis-
tema sempre esteve acessivel a
toda a forca de trabalho me-
diante solicitacdo. “Agora, po-
rém, conseguimos uma solu¢ao
para dar acesso integral aqueles
que ja usam a Intranet. Quem
ainda ndo a utiliza pode reque-
rer uma senha por meio dos ra-
mais que aparecem na pagina
de entrada”, explica. A equipe
do Planejamento treinara pro-
fissionais que precisem de apoio
para dominar o Sisplan.

Lilia fez a abertura do simpasio e falou
sobre a importincia do treinamento, en-
quanto a técnica de Enfermagem Julia Chagas
abordou toda a parte tedrica e introdutoria.
Houve um workshop, no qual uma mesa ci-
rurgica de instrumentais permanentes foi
montada para que os profissionais pudessem
observar e praticar, contando com a experién-
cia da técnica de Enfermagem Sandra Farias.
Também estiveram no evento representantes
de duas empresas fornecedoras de materiais
descartaveis e uma do equipamento de video,
que participaram do treinamento pratico.

O chefe da Divisdo de Enfermagem do
HC Il, Carlos Camilo, prestigiou a oficina. “Ele
ficou muito satisfeito por ser uma iniciativa
da propria equipe de Enfermagem, apoia-
da pela chefia. Foi um movimento de baixo
para cima", conta Lilia, destacando ainda que
houve uma boa repercussao do evento entre
os participantes. “Os profissionais puderam
aprender detalhes que desconheciam, mesmo
estando dentro do Centro Cirtirgico”, relata.

Apos o sucesso da oficina, a intencéo € que
este seja apenas o primeiro de muitos eventos
a serem realizados em 2013 pelo CC/CME do
HC II. A previsdo € de que o proximo aconteca
em abril.
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