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Ensino a distância:  
aprendizagem com flexibilidade e baixo custo

Em meio à correria do dia a dia, fica cada vez mais difícil encon-
trar tempo livre para se dedicar aos estudos. Os cursos a distân-
cia podem ser a solução para esse problema. A modalidade, que 

vem conquistando cada vez mais espaço no mercado, tem entre seus 
benefícios a flexibilidade de horário e de local de estudo, bem como 
o custo, quase sempre mais baixo que o de um curso presencial ou 
até mesmo inexistente. Muitas instituições, como a Escola Nacional 
de Administração Pública (Enap) e a Fundação Getúlio Vargas (FGV), 
oferecem treinamentos a distância gratuitos.

O INCA apoia essa ideia e incentiva seus funcionários a colocá-la 
em prática. É o que conta a analista em Ciência e Tecnologia da Divi-
são de Desenvolvimento de Pessoas Ângela Freitas. Ela destaca como 
principal vantagem, para o servidor, a liberdade de escolha. “Os cur-
sos a distância vêm ganhando espaço e crescendo com uma velo-
cidade enorme porque são compatíveis com o estilo de vida atual. 
Cada pessoa pode fazer seu horário e estudar onde quiser”, ressalta.

Já para o INCA, segundo Ângela, esse tipo de treinamento oferece 
retorno mais rápido. “A aprendizagem acontece em menor tempo. 
Além disso, podemos ter uma grande quantidade de servidores fa-
zendo um mesmo curso, em horários diferentes, sem comprometer o 
trabalho deles e as atividades da instituição”, avalia.

Mesmo diante da relutância de algumas pessoas a essa forma de 
estudo, Ângela percebe que, no INCA, o preconceito vem se des-
fazendo ao longo do tempo, principalmente com o estímulo dado 
pela instituição. “Nosso objetivo é capacitar os servidores da melhor 
forma possível e agregar mais conhecimento, já que tudo muda com 
muita rapidez”, comenta.

Servidores relatam experiências
O analista em Ciência e Tecnologia Adail Pereira aprova os benefí-

cios que o ensino a distância trouxe para sua vida. Com alguns trei-
namentos dessa modalidade no currículo – o último deles de Análise 
e Melhoria de Processos –, ele conta que, ao escolher um curso, 
analisa as vantagens que trará para sua atividade na instituição. “Os 
cursos a distância são uma forma de melhorar meu desempenho e de 
trazer melhores resultados para o meu setor. Interagir bastante com 
o tutor é um ponto importante para facilitar o aprendizado nessa 
modalidade”, aconselha.

Peter Santos, assistente em Ciência e Tecnologia, já cursou oito 
treinamentos a distância, entre eles os de Licitações Públicas e Con-
tratos Administrativos e Redação Oficial. O servidor destaca o com-
prometimento que é preciso ter nos fóruns, debates e exercícios. 
Segundo Peter, o foco é essencial para entrar de cabeça na aprendi-
zagem. “Sem determinação não tem como dar certo. Mas, antes de 
tudo, é preciso ter muito interesse no assunto escolhido”, afirma.

Outro que tem histórias para contar sobre esse mundo do ensino 
a distância é Acelino Domingos , assistente em Ciência e Tecnologia, 
que já fez nada menos que 18 cursos em diversas áreas. O servidor, 
que hoje estuda Gestão Pública, relata que não levava a sério esse 
tipo de ensino até ter sua primeira experiência, há alguns anos. Hoje, 
Acelino vê como pontos positivos da modalidade a maior inserção de 
conteúdo e o foco maior, que não existe em salas de aula. “É preciso 
ter concentração e saber exatamente o você quer. Eu, que nunca fui 
disciplinado, aprendi a ser. O principal é ter fome de conhecimento e 
separar algumas horas da sua rotina para saciá-la”, acredita.

“Interagir bastante com o tutor é 
um ponto importante para facilitar o 
aprendizado nessa modalidade” - 
Adail Pereira

“Sem determinação não tem como dar 
certo” - Peter Santos

“O principal é ter fome de 
conhecimento e separar algumas 
horas da sua rotina para saciá-la” - 
Acelino Domingos
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