
 
Fazer uma solicitação de bens e ser-

viços ao Banco do Bem está mais 
fácil e ágil. Agora, em vez de utilizar 
o formulário impresso – que era en-
caminhado por malote ao INCAvolun-
tário, mantenedor da atividade –, os 
setores devem fazer os pedidos pela 
Intranet, na área Aplicações admi-
nistrativas/Solicitação de compras. A 
mudança vai ao encontro da Campa-
nha de Responsabilidade Socioam-
biental do Instituto, já que não há 
mais necessidade de uso de papel. 
Além disso, o procedimento torna-se 
mais transparente e adequado ao sis-
tema de compras do INCA, via Notes.

Após receber a solicitação de 
compras via Intranet, o INCAvolun-
tário analisa o pedido. Se aprovado, 
o item é disponibilizado por meio 
de doações recebidas ou, caso haja 
necessidade de compra, é submeti-
do à aprovação da Coordenação de  
Administração Geral e do Gabinete 
da Direção Geral do Instituto.

Criado em 2007 pelo INCAvolun-
tário, o Banco do Bem disponibiliza 
R$ 60 mil por ano para os setores da 
instituição realizarem atividades que 
contribuam para a humanização do 
ambiente hospitalar ou para a me-
lhoria das atividades com os usuários. 
Para mais informações sobre a ati-
vidade, acesse a norma administra-
tiva referente ao Banco do Bem. Na 
página inicial da Intranet, clique em 
Qualidade => Sistema Normatiza => 
Consultas. Depois, entre com a senha 
da Intranet novamente e clique em 
Consulta dos Ativos => Por tipo de 
documento => Normas Administrati-
vas => Banco do Bem.

Mudança traz mais 
agilidade ao Banco do Bem

Recomeçam inscrições para  
o INCAvoluntário

O processo de seleção de novos 
voluntários para atuar no INCA foi 
reiniciado dia 21 de fevereiro. Ao 
todo, são disponibilizadas 20 vagas 
semanais, com inscrições todas as 
segundas-feiras. No primeiro dia, to-
das as vagas foram preenchidas em 
pouco mais de uma hora.

Para participar da seleção, é ne-
cessário que o candidato tenha mais 
de 21 anos, apresente documentação 
em dia, não esteja em tratamento 
de câncer ou tenha parentes com a  
doença no período mínimo de um 
ano. Deve-se ter ainda disponibili-
dade para trabalhar durante quatro 
horas fixas por semana. As inscrições 
ficam abertas até o final de outubro.

Os treinamentos para os no-
vos voluntários começam dia 27 
de abril, e acontecerão a cada oito 
encontros de seleção. Também em 
abril, no dia 7, será realizado um 
workshop de artesanato para os 
voluntários do Instituto. De acordo 
com Emília Rebelo, supervisora do 
INCAvoluntário, o objetivo é apren-
der novas técnicas para serem apli-
cadas com os pacientes, por meio de 
atividades nos ambulatórios ou no 
Ateliê de Artes e Ofícios.

Para os antigos voluntários, a 
primeira capacitação do ano acon-
teceu no dia 22 de fevereiro. Qua-
renta e oito participantes assisti-
ram às palestras Doação de sangue 
e plaquetas e Como a alimentação 
ajuda a prevenir o câncer, apre-
sentadas, respectivamente, pela 

Veja como 
preencher a 
solicitação de 
compras

Para pedir um item ao Banco 
do Bem, o setor deve escolher as 
seguintes especificações:

•	 Assunto:	 especificar	 o	 mate-
rial ou serviço a ser solicitado

•	 Registro	de	preço:	Não

•	 Tipo	Sisplan:	Atividade

•	 Existe	 verba	 específica	 desti-
nada pela FAF: Sim

•	 Projeto	 a	 ser	 atendido	 com	
essa solicitação: 2501300 Pro-
jetos Sociais e Voluntariado

•	 Subprojeto:	2501301	INCAvo-
luntário – Banco do Bem

Ao final do preenchimento do 
formulário Solicitação de Com-
pras, apertar o botão Enviar para 
aprovação.
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assistente social Karla Luciene, do 
Serviço de Hemoterapia, e pela nu-
tricionista Sueli Couto, da Área de 
Alimentação, Nutrição e Câncer da 
Coordenação de Prevenção e Vigi-
lância (CONPREV). “Os treinamen-
tos são muito importantes para os 
voluntários, não apenas para que 
eles possam aperfeiçoar o trabalho 
desenvolvido junto aos usuários do 
Instituto, como também para que 
conheçam um pouco mais as di-
versas atividades promovidas pelo 
INCA”, diz Emília.


