
Total de profissionais a serem treinados: 189  
(119 enfermeiros e 70 técnicos de enfermagem)

HC I

Total de profissionais a serem treinados: 90 (42 enfermeiros e 48 técnicos de enfermagem) HC II

Divisões de Enfermagem de  
todas as unidades capacitam  
novos concursados do INCA
ADivisão de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH/

CRH) desenvolveu uma capacitação em Oncologia para to-
dos os novos servidores que ingressaram nas Divisões de 

Enfermagem de cada uma das unidades assistenciais. Sob a coor-
denação da analista de Recursos Humanos Marisa Carvalho e da 
enfermeira Maria Bernadete Alves Barbosa, da Educação Continu-
ada do HC II, o treinamento tem como objetivo oferecer um curso 
teórico abrangendo conteúdos específicos na área de Enfermagem 
Oncológica, buscando alinhar os conhecimentos dos profissionais 
recém-chegados às necessidades da instituição. As Divisões de 
Enfermagem são parceiras da DDRH/CRH na capacitação.

O treinamento, que começou em maio e está previsto para ter-
minar em junho, é ministrado por profissionais de Enfermagem do 
Instituto, com duração de 34 horas para os enfermeiros e de 20 horas 
para os técnicos de enfermagem. As aulas são realizadas no Auditório 
da Divisão de Patologia (DIPAT). “O conteúdo programático abrange 
desde Oncogênese até Cuidados Paliativos, com abordagens específi-
cas para cada uma dessas categorias”, esclarece Marisa.

Simultaneamente à capacitação teórica, acontece em cada uni-
dade, até junho, o treinamento em serviço, em que o profissional 
aprende a rotina do local em que está lotado. Nas unidades, estão 
sendo capacitados 399 profissionais, de um total de 472 enfer-
meiros e técnicos de enfermagem recém-chegados ao INCA (os 
demais já trabalhavam no Instituto, de forma terceirizada, antes 
de serem aprovados no concurso).

Veja, a seguir, como está sendo feita a capacitação no INCA.

Os profissionais iniciaram o treinamento ao serem recebidos pelos próprios chefes: 
Ailse Bittencourt, da Divisão de Enfermagem; Valdete Santos, do Serviço de Enfermagem 
em Procedimentos Externos, e Vlamir de Souza Pinto, do Serviço de Enfermagem em 
Centro Cirúrgico. Também participou o chefe do setor em que o concursado trabalhará.

A única regra estabelecida para a aplicação do treinamento prático foi a prioridade 
dada aos CTIs pediátrico e adulto. “A quantidade e variedade de serviços existentes em 
nossa unidade não nos permite aplicar um treinamento com todos os profissionais reuni-
dos”, esclarece Elaine Barranco, enfermeira da Educação Continuada.

Outro diferencial do HC I é a Seção de Oncologia Pediátrica. O treinamento no setor 
é o único que conta com a participação de um médico, junto aos enfermeiros, nas aulas 
teóricas. “As aulas abordam temas como parada cardiorrespiratória, distúrbios hidroele-
trolíticos e choque séptico, entre outros, que ocorrem de forma diferente em adultos e 
crianças”, explica Ana Paula Kelly, enfermeira-chefe da Pediatria.

O treinamento para os profissionais recém-admitidos foi feito em etapas. A pri-
meira foi a ambiência, na qual os novos concursados foram apresentados ao chefe da 
Divisão de Enfermagem. A seguir, foram encaminhados para a Educação Continuada, 
a fim de receber suas escalas, e aos líderes dos setores onde estariam lotados, para 
conhecer suas rotinas e realizar o treinamento em serviço.

A etapa teórica do treinamento constou de aulas para esclarecer os servidores so-
bre questões como as metas internacionais de segurança do paciente. “O treinamento 
consiste na fundamentação das ações desenvolvidas pelos enfermeiros ou técnicos de 
enfermagem da área de Oncologia, com o objetivo de discutir, de forma metodológica 
a realidade vivida por esses profissionais no HC II”, define Carlos Camilo, chefe da 
Divisão de Enfermagem da unidade.

A concursada Júlia Santos (2ª à dir.) 
com Simone Amorim, Cristiane Vaucher, 

Ailse Bittencourt e Valdete Santos

Os concursados Maxwell das Neves Filho 
(2º à dir.) e Katiuscia de Oliveira (à esq.) 

com Carlos Camilo e Aline Mazzei

Observada por Maria 
Bernadete Barbosa e 
Marisa Carvalho (no 

detalhe), a enfermeira 
Eliete Farias ministrou 
um treinamento para 

profissionais de todas as 
unidades no início de maio
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