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Curtas
Carta
  ao Leitor ACoordenação de Educação (CEDC) está 

fornecendo carteiras de estudante 
para os alunos regularmente matricula-
dos nos cursos de Mestrado, Doutorado, 
Especialização e Residência do INCA. De 

O HC IV está promovendo oficinas 
de treinamento interdisciplinar 

para os profissionais do Ambula-
tório da unidade. Segundo a chefe 
da área, Cristhiane Pinto, o objetivo 
é melhorar a qualidade do serviço 
ambulatorial e o entrosamento da 
equipe, além de treinar os novos 

Cerca de mil pessoas compareceram 
à terceira edição do FORROFINCA, 

festa julina promovida pela Associação 
de Funcionários do Instituto (AFINCA). 
O evento, realizado dia 8 de julho, no 
pátio das instalações do INCA na Rua 
do Rezende, contou com atrações como 
quadrinha infantil, sorteios de brindes 

A s novas diretrizes de atendimento 
a pacientes com parada cardíaca, 

formuladas pela Associação Ameri-
cana do Coração (AHA, na sigla em 
inglês), foram tema do curso Atuali-
zação em Ressuscitação Cardiopulmo-
nar Cerebral, realizado dia 12 de julho, 
no HC II. A aula foi ministrada por 

acordo com a CEDC, a iniciativa traz mais 
praticidade aos alunos, que antes solicita-
vam declarações emitidas pela secretaria 
para comprovar vínculo estudantil ou des-
frutar de benefícios como a meia-entrada 
em eventos e cinemas. Ao todo, 430 pes-
soas estudam nos cursos de pós-graduação 
lato sensu e stricto sensu do Instituto.

servidores lotados no HC IV. “Cada fun-
cionário apresenta um tema relacionado 
à dinâmica do trabalho exercido na área, 
e depois debatemos os principais pon-
tos”, explica Cristhiane. O Ambulatório 
Interdisciplinar do HC IV foi inaugurado 
em 2009, para aumentar a interatividade 
entre a equipe multiprofissional e melho-
rar a agilidade e a qualidade do serviço 
prestado aos pacientes.

e muita música. Para os seus associa-
dos, a AFINCA ofereceu vales totalizando  
R$ 10, que podiam ser utilizados em qual-
quer barraca de comidas e bebidas. Este 
ano, aos antigos funcionários do Instituto, 
terceirizados, servidores cedidos a outras 
instituições e aos parceiros e conveniados 
da AFINCA, juntaram-se, na festa, os no-
vos concursados do INCA.

Rodrigo Hatum, médi-
co da Seção de Terapia In-
tensiva da unidade. “O treinamento 
continuado sobre as diretrizes possibilita-
rá uma ação mais eficaz, aumentando as 
chances de sucesso do tratamento”, afir-
ma Rodrigo. O curso deverá ser reeditado a 
cada semestre. 

Mario Luiz Ferreira, chefe da Área de 
Gestão da Qualidade, ministrou um 

treinamento para o Serviço Social do HC II, 
 dia 28 de julho. O objetivo foi promover 
a reciclagem de conhecimentos dos pro-
fissionais e apresentar o tema Acreditação 
Hospitalar aos novos concursados e re-
sidentes do setor, neste momento em que a unidade busca a 
recertificação. “Para ter sucesso na avaliação, é preciso seguir 
rigorosamente todos os itens do Manual de Acreditação”, expli-
cou. A assistente social Fernanda Mello aprovou o treinamento. 
“O encontro foi uma oportunidade de compartilhar experiên-
cias profissionais, na busca da melhoria dos serviços prestados e 
do aumento da qualidade do atendimento aos pacientes”, disse.

Em uma doença cheia de incerte-
zas como o câncer, ser tratado no 

INCA é a única certeza que temos de 
que tudo o que estiver ao alcance 
da medicina será feito”. Esta pode-
rosa mensagem faz parte de e-mail 
enviado ao Ministério da Saúde por 
um familiar de paciente para agra-
decer o atendimento prestado ao 
seu pai pelo nosso INCA, mais pre-
cisamente pela equipe do cirurgião 
Samuel de Biase, da Seção de Tórax.

Um gesto sincero de reconhecimen-
to aos nossos profissionais que me 
pareceu extremamente oportuno 
por ilustrar o valor da nossa força 
de trabalho num momento em que, 
mais uma vez, vivemos desafios na 
questão de RH.

Respeitamos as decisões legais e 
sempre vamos buscar no concurso 
público a renovação do nosso efetivo, 
acolhendo o servidor recém-chegado 
com o merecido mérito. Mas também 
em respeito ao patrimônio e valor hu-
mano (construído em décadas com 
apoio da Fundação do Câncer) con-
tinuarei defendendo e argumentando 
- como historicamente venho fazen-
do, dentro dos preceitos legais - para 
evitar o déficit irreparável de profis-
sionais, seja qual for sua natureza de 
contratação. O risco maior, além da 
descontinuidade e até paralisação dos 
serviços de excelência, é a irrecupe-
rável perda do conceito de qualidade 
diante de quem é a razão de ser do 
INCA: o cidadão
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