INCA se adapta a reforma ortografica

INCA, assim como diversos drgédos de

imprensa e outras instituicdes, ja esta
se adaptando as novas regras da reforma or-
tografica, que entrou em vigor esse ano e pas-
sa a ser obrigatoria a partir de 2013. Como as
mudancas ainda causam algumas duvidas, a
seqguir estao algumas dicas a respeito das prin-
cipais alteracoes..

- Na nova ortografia, o trema foi totalmen-
te extinto.

- Some o acento dos ditongos (quando ha
duas vogais na mesma silaba) abertos éi e 0i
das palavras paroxitonas (as que tém a penul-
tima silaba mais forte): "estréia” agora se es-
creve “estreia”.

- O hifen nado sera mais utilizado quando

o prefixo termina em vogal e o segundo elemento comeca com
uma vogal diferente ou com s ou r, devendo estas consoantes
serem duplicadas. Um exemplo € a palavra minissaia. J4 quando
a palavra seguinte comeca com vogal igual a tltima ou h, o hifen
passa a ser utilizado: “microorganismo” agora € “micro-organis-

mon

- Some o acento diferencial. Exemplo: “para” (verbo parar) agora

se escreve “para”. Uma observa-
cdo € que alguns acentos estdo
mantidos, como o do verbo por.
Também ndo muda a acentuacdo
dos verbos ter e vir (eles tém, eles
vém) e suas variacoes.

Para auxiliar os profissionais
do Instituto, um guia pratico
com todas as mudancas esta
disponivel na Intranet, na secdo
Comunicagio/Estratégias. ;

Como era antes - Como € agora

Antiinflamatdrio - Anti-inflamatorio
Diarréia - Diarreia

Enjéo - Enjoo

Linféide - Linfoide

Microorganismo - Micro-organismo
Pélo - Pelo

Sangtiineo - Sanguineo
Ultra-sonografia - Ultrassonografia

o FEVEREIRO o 2009

tese de mestrado

s representacoes
do enfermeiro
na oncologia: expres-
sées da resiliéncia. Este
foi o tema da tese de
mestrado apresentada
pela chefe da Divisdo
de Enfermagem do HC
I, Ailse Bittencourt, no
fim de marco, no audi-
-p

Ailse Bittencourt, durante a
apresentacdo

HC | tem nova chefia de gabinete

Chefe de Enfermagem defende

torio do 8° andar da unidade. A
dissertacdo analisou, com a cola-
boracdo de enfermeiros do INCA
com mais de cinco anos de expe-
ri€ncia, a relacao desses profissio-
nais com o paciente e a doenca.

“Resiliéncia ¢ a capacidade de
pessoas sozinhas ou em grupo re-
sistirem a situacdes extremas sem
perder o equilibrio emocional”,
explica Ailse. Em dois anos de pes-
quisa, ela estudou a importancia
dessa qualidade nos profissionais
de Enfermagem. "Embora sejam
inegaveis os avancos terapéuti-
cos e tecnologicos em oncologia,
o cancer ainda € considerado uma

doenca letal. A maioria dos
enfermeiros enxerga o pacien-
te como um ser vulneravel e a
resili€éncia € importante para
enfrentar este sentimento no
desempenho das funcoes”,
conta.

O resultado do estudo foi
positivo. “Os enfermeiros do
INCA enfrentam no dia-a-dia
a questao da vida e da morte,
além de uma carga horaria pe-
sada de trabalho. Ainda assim,
sdo capazes de desempenhar
suas funcoes corretamente e
atuar com amor”, declara. ﬂ

Direcdo do HC | ganhou, em abril, uma

nova chefe de gabinete. Funcionaria do
INCA desde 1980, Mariangela Lavor ¢ mestre
em Saude Coletiva pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro e especialista em Administracdo
Hospitalar e tem MBA em Sadde também pela
UFRJ. No Instituto, Mariangela atuou na area
da assisténcia, prevencao e cuidados paliativos
— foi diretora do HC IV por trés anos. Apesar da
experiéncia, Mariangela ndo perde a humilda-
de. “Achar que sabemos tudo € o primeiro pas-
so para regredirmos intelectualmente. Por mais
que estudemos, sempre temos muitas coisas a
aprender”, afirma.

A nova funcdo marca a vol-
ta de Mariangela ao INCA e
ao HC I, onde iniciou sua vida
profissional, na clinica de Ca-
beca e Pescoco. Ha seis anos
ela estava cedida para a Secre-
taria Municipal de Saude, onde
chefiou o gabinete do titular
da pasta. "Na secretaria, tive
a oportunidade de conhecer o
outro lado da moeda e passar a
ter um olhar mais abrangente
com relacdo a saude publica no

Brasil”, analisa. j

@

Maridngela estd de volta ao INCA apds seis anos




